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PROPUESTA DE CONCESION PROVISIONAL DE PREMIOS

L.a Comision de Valoracion, establecida por el Rector con fecha 21 de noviembre de 2015
para la concesion de premios a Trabajos Fin de Master de la Catedra Asturias Prevencion
patrocinados por el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales (Procedimiento 1),
incluidos en la convocatoria publica de concesion de premios a Trabajos Fin de Master (TFM)
financiados con fondos de investigacion como convenios, contratos, subvenciones, entre otros,
de caracter publico o privado, se ha reunido el dia 16 de diciembre de 2015 con la asistencia de
los siguientes miembros: D. Antonio Leén Garcia lzquierdo, Director de la Catedra Asturias
Prevencion de la Universidad de Oviedo; Diia. Miryam Hernandez Fernandez, Directora del
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales; Diia. Helena Rodriguez Gonzalez, Jefa
del Servicio de Salud Laboral; D. Eduardo Garcia Morilla, Jefe del Servicio de Riesgos
laborales; Diia. Carolina Martinez Moreno. Catedratica de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social de la Universidad de Oviedo: Diia. Ana Valdés Llaneza, Directora de Area de
Transferencia de Resultados de Investigacion de la Universidad de Oviedo y D. Rubén Martin
Payo, Profesor colaborador de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo.

Una vez publicada la lista de admitidos y excluidos al proceso de seleccion, el Jurado a la
vista de la documentacion presentada en el Vicerrectorado de Investigacion y Campus de
Excelencia Internacional y teniendo en cuenta los requisitos y los criterios establecidos en los
apartados cuarto y octavo de las Bases Reguladoras (BOPA 14 de noviembre de 2015) y los
apartados quinto y octavo de la convocatoria publica de concesion de premios a Trabajos Fin de
Master (TFM) financiados con fondos de investigacion como convenios, contratos,
subvenciones, entre otros, de caracter piblico o privado, aprobada por Resolucion de la
Vicerrectora de Investigacion y Campus de Excelencia Internacional de (Resolucion 16 de
noviembre 2015, BOPA 21 de noviembre de 2015), por la que se establece que los aspirantes
seran seleccionados de conformidad con los siguientes criterios:

—Grado de adecuacion de los TFM a las “Areas de Interés” incluidas en la presente
convocatoria: peso del 50% de la valoracion final.

—Originalidad y relevancia de los resultados del trabajo realizado: peso del 30% de la
valoracion final.

—Calificacion otorgada al TFM: peso del 20% de la valoracion final.

En base a la citada baremacion, el Jurado formula la siguiente PROPUESTA
PROVISIONAL DE CONCESION DE PREMIOS,

- Relacion de beneficiarios de los premios. (Anexo )
- Puntuacion del resto de los solicitantes. (Anexo II)



Se procede a la publicacion de la presente propuesta en pagina web de la Universidad de
Oviedo y en el tablon de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion y Campus de Excelencia
Internacional.

Se establece un plazo de 3 dias, a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
propuesta, para que los interesados formulen las alegaciones que estimen convenientes, teniendo
en cuenta para ello lo establecido en el undécimo de la convocatoria.

Oviedo, 6’\f|e dicigmbre de 2015




ANEXO |

RELACION DE BENEFICIARIOS DE LOS PREMIOS

'IMPORTE

PREMIOS APELLIDOS _ NOMBRE | !’II_J_N:F_I{ACION PREMIO(*)
ler. PREMIO SANCHEZ GARCIA ALBERTO 8.6 1.200.00 €
2° PREMIO BORJA GONZALO ALEXANDRA 8.1 800.00 €
3er. PREMIO AGUILA OTERO | ALBA 7.8 | 500,00 €

* Los beneficiarios de los premios recibiran ademas un diploma acreditativo.



ANEXO I

PUNTUACION DEL RESTO DE SOLICITANTES

APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
ABDEL-RAHI\;AN TELLEZ MIRIAM 1.5 Y
FERNANDEZ GU;[éRREZ N “EVA _ _?,5 |

NAVES GARCiP:- _ ) r;IEREA _ 74

F;OSO FERNANDE; _ _ _ 5§ |

LAURA




