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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 1 de octubre de 201 5, de la Vicerrectora de Internacionalizacion y Postgrado, por la que se auto-
riza y se aprueba la convocatoria publica para la concesion de dos premios a los mejores trabajos de fin de master
del Master Universitario en Género y Diversidad y/o del Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de
Género (GEMMA) impartidos en la Universidad de Oviedo, curso académico 2014/2015.

Antecedentes de hecho

La Universidad de Oviedo, en su ambito competencial, estima conveniente la tramitacion de un expediente para
formalizar la convocatoria de dos premios cuya finalidad es premiar a los/as estudiantes del Master Universitario en
Género y Diversidad y/o del Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA) autores de los
mejores trabajos de fin de master, siempre que cumpla los requisitos establecidos en la presente convocatoria y sus
bases reguladoras.

Para la financiacién de los premios indicados se cuenta con la subvencién concedida por el Instituto Asturiano de la
Mujer del Principado de Asturias.

Fundamentos de derecho

Primero.—Segun lo establecido en el articulo 30.1 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de
Oviedo para el ejercicio 2015 “toda subvencion, beca o ayuda para las que exista crédito comprendido en el presupuesto
se otorgara segun los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, con respeto a las bases reguladoras de la
concesion que se establezcan”.

Segundo.—Segun lo dispuesto en el Decreto 14/1999, de 11 de marzo, sobre régimen de publicidad de lo actos y
acuerdos normativos de la Universidad de Oviedo, por orden del Rector u dérgano en quien delegue expresamente al
efecto, seran objeto de publicacién formal en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, para producir efectos juridicos
“las convocatorias de concesion de becas o ayudas en régimen de concurrencia competitiva”.

Tercero.—Vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; la Resolucidn de 9 de abril de 2010, de la Universidad de Oviedo, por la que se regula
el régimen de concesion de subvenciones, publicada en el BOPA de 28 de abril de 2010; el Decreto 71/1992, de 29 de
octubre, del Principado de Asturias, por el que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones, modificado
por el Decreto 14/2000 y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.—Visto el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo
y de acuerdo con lo establecido en los puntos 2 y 5 del articulo 20 de las Bases de ejecucion del presupuesto de la Uni-
versidad de Oviedo para el ejercicio 2015, sobre autorizacion y disposicion de gastos.

RESUELVO

Primero.—Aprobar la convocatoria para la concesion de dos premios a los mejores trabajos de fin de master del
Master Universitario en Género y Diversidad y/o del Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género
(GEMMA) impartidos en la Universidad de Oviedo.

Segundo.—Autorizar un gasto de mil quinientos euros (1.500 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria
06.03.422F.481.40 del Presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2015.

Tercero.—El régimen regulador es el establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
en la Resolucion de 9 de abril de 2010 de la Universidad de Oviedo, por la que se regula el régimen de concesidn de
subvenciones; en la Resolucién de 17/07/2015, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de premios
a los mejores trabajos de fin de master del Master Universitario en Género y Diversidad y/o Master Erasmus Mundus
en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA) impartidos en la Universidad de Oviedo (BOPA 09/09/2015); y en la
presente convocatoria.

Cuarto.—Objeto y ambito de aplicacion.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de dos premios a los mejores trabajos de fin de master
del Master Universitario en Género y Diversidad y/o Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género
(GEMMA) impartidos en la Universidad de Oviedo, curso académico 2014/2015.
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Quinto.—Participantes.
Los/as solicitantes de los premios deberan cumplir los siguientes requisitos:
5.1. Estar matriculado/a en el Programa de Doctorado en Género y Diversidad, en el curso académico 2015/2016.

5.2. Deberdn haber cursado, por la Universidad de Oviedo, el Master Universitario en Género y Diversidad o el Master
Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA), y haber superado la asignatura de Trabajo de Fin de
Master en el curso académico 2014/2015.

5.3. No han de estar incursos/as en alguna de las prohibiciones establecidas en el art. 4.2 de la Resolucion de 9
de abril de 2010, de la Universidad de Oviedo (BOPA de 28 de abril), por la que se regula el régimen de concesién de
subvenciones.

Sexto.—Incompatibilidad.

A los efectos previstos en el art. 17.3.m) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, estos
premios son incompatibles con otros premios recibidos previamente para la misma finalidad, procedentes de cualesquie-
ra administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Séptimo.—Forma y plazo de presentacidon de solicitudes.

7.1.—El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias naturales contados desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y se ajustaran al modelo que figura
como anexo I de la presente Resolucion.

7.2.—Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran a la Directora del Centro Internacionacional de Post-
grado y se presentaran, en cualquiera de los siguientes registros de la Universidad de Oviedo:

— Registro General, Plaza de Riego, 4, 33003 Oviedo

—  Registro Auxiliar El Cristo A, Aulario de Ciencias Juridico Sociales del Campus del Cristo-A, mddulo Adolfo Posa-
da, planta baja, calle Catedratico Valentin Andrés Alvarez, s/n, 33006 Oviedo

—  Registro Auxiliar del Mildn, Campus de Humanidades, calle Teniente Alfonso Martinez s/n, 33011 Oviedo

—  Registro Auxiliar de Gijon, Campus de Viesques, Seccidén de Asuntos Generales, Aulario Sur, planta baja, 33204
Gijon

—  Registro Auxiliar de Mieres, Campus de Mieres, Edificio Cientifico Técnoldgico, calle Gonzalo Gutiérrez Quirds,
s/n, 33600 Mieres

—  Registro Auxiliar de Avilés, Centro de Servicios Universitarios, calle la Ferreria n.°© 7-9, planta baja, 33402
Avilés
Las solicitudes también podran presentarse por cualquiera de los medios previstos en el art. 38 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7.3.—Las solicitudes se acompafaran de los siguientes documentos:

. Fotocopia del DNI del/de la solicitante, en vigor.

. Impreso de datos bancarios de terceros acreedores de la Universidad de Oviedo, que se ajustara al modelo del
anexo II de la presente Resolucion.

. Una copia en papel de los siguientes documentos:
—  Trabajo de Fin de Master
—  Listado de publicaciones y/o comunicaciones derivadas del trabajo de fin de master, con las certificaciones
correspondientes
—  En el caso de las publicaciones, copia de la primera hoja e indice de revista/libro o la publicacion electro-
nica y su direccién, en su caso
Los datos personales recogidos en la solicitud tiene caracter obligatorio y podran ser tratados por la Universidad de
Oviedo de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, con
el fin de la correcta gestién de las mismas, asi como para el ejercicio de las demas funciones propias del Servicio Publico
de Educacion Superior, reguladas en la Ley Organica de Universidades y en los Estatuto s de la Universidad de Oviedo.

Octavo.—Tramitacion de las solicitudes. Listas de admitidos/as y excluidos/as.

8.1. El Vicerrectorado de Internacionalizacion y Postgrado revisara las solicitudes y verificara que contienen la docu-
mentacion exigida y que cumplen los requisitos requeridos. Seguidamente publicara, en la pagina web de la Universidad
de Oviedo (http://.www.uniovi.es) asi como en el tablon de anuncios del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Post-
grado, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso de seleccién, con indicacién, en relaciéon a estos/as
Ultimos/as, de la causa de su exclusion, concediendo a los/as interesados/as un plazo de cinco dias habiles, para que
aleguen lo que estimen necesario sobre la subsanacién de los defectos por los que fueron excluidos/as o aporten la do-
cumentacion omitida en su solicitud.

8.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en los lugares indicados en el apartado 8.1, la relacién definitiva de
admitidos/as y excluidos/as en el proceso de seleccidon con indicacion de los recursos que contra la misma procedan.
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8.3. En el caso de que todas las solicitudes rednan los requisitos exigidos se podra obviar la publicacidon de la lista
provisional.

Noveno.—Jurado.
El Jurado de seleccion encargado de valorar las solicitudes estara formado por los siguientes miembros:

. Presidenta:
—  Vicerrectora de Internacionalizacidn y Postgrado o persona que la sustituya.

. Vocales:
—  Directora de Area de Postgrado y Titulos Propios
—  Coordinadora del Master Universitario en Género y Diversidad
—  Coordinadora del Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA)
— Representante del Instituto Asturiano de la Mujer
—  Dos profesoras, una del Master Universitario en Género y Diversidad y otra del Master Erasmus Mundus
en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA). Una ellas, al menos, debe poder leer los trabajos en
inglés
. Secretaria:
— Jefe de Servicio de Administracion del Centro Internacional de Postgrado o persona que la sustituya.

La actuacion del jurado de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el Decreto de 3 de febrero de 2010, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo, y en su defecto; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Décimo.—Criterios de valoracion

Los/as aspirantes seran seleccionados/as de conformidad con los siguientes criterios:

— Nota media de la candidata/o en el master (sobre 10). Hasta 2 puntos.
— Nota otorgada al trabajo de fin de master por el tribunal evaluador (sobre 10). Hasta 2 puntos.
—  Originalidad, relevancia y resultados del trabajo de fin de master. Hasta 2 puntos.

—  Publicaciones y comunicaciones en congresos, derivadas del trabajo de fin de master. Hasta 2 puntos.
Undécimo.—Cuantia y financiacion.

11.1. El importe unitario de cada premio ascendera a setecientos cincuenta euros (750,00 €). El premio estara sujeto
a la correspondiente retencion de acuerdo con la normativa tributaria aplicable.

11.2. El nimero maximo de premios a conceder serd de dos (2), por un importe global de mil quinientos euros
(1.500,00 €).

11.3. El importe liquido de los premios se hara efectivo mediante transferencia bancaria a la cuenta que el solicitante
sefiale en el impreso de datos bancarios de terceros acreedores de la Universidad de Oviedo (Anexo II), cuyo titular
debe ser el mismo.

11.4.—Su financiacidon se hara con cargo a la aplicacidon presupuestaria 06.03.422F.481.40, del Presupuesto de la
Universidad de Oviedo.

Duodécimo.—Instruccidn, resolucién y plazo de concesion.

12.1. El érgano competente para la ordenacién e instruccidén del procedimiento sera el Vicerrectorado de Internacio-
nalizacion y Postgrado.

12.2. El Jurado, previo estudio y revision de las solicitudes presentadas, elevara propuesta de concesion de los pre-
mios al Rector de la Universidad de Oviedo.

12.3. El Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo maximo de tres meses a contar desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, dictara Resolucidon de adjudicacidn de los premios.

Decimotercero.—Fallo de los premios y publicidad del resultado.

13.1. Una vez acordada la distribucidén de los premios, el Jurado realizara propuesta de concesion, que incluira la
relacién de beneficiarios/as, y en su caso, suplentes. Dicha propuesta se publicara en la pagina web de la Universidad de
Oviedo (http://.www.uniovi.es) asi como en el tablén de anuncios del Vicerrectorado de Internacionalizacidon y Postgra-
do, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles, contados a partir de su publicacidén, para que presenten las alegaciones
que estimen convenientes. Examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas o transcurrido el plazo sefialado al
efecto, elevara propuesta de concesion al Rector.

13.2. La Resolucidén del Rector, que pone fin a la via administrativa, sera publicada en la pagina web de la Universidad
de Oviedo (http://.www.uniovi.es) asi como en el tablon de anuncios del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Post-
grado, a los efectos previstos en el art. 59, niUmero 5, apartado b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre modificada
por la Ley 4/199, de 13 de enero.
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Decimocuarto.—Obligaciones de los/as beneficiarios/as.

Son obligaciones de los/as beneficiarios/as, segin se establece en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones:

— Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.

— Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion en el plazo
que indique la convocatoria.

—  Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que correspondan a la Intervencién de la Universidad de Oviedo y a otros
organos de control nacionales o internacionales.

—  Comunicar al érgano concedente la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Decimoquinto.—Revocacion y reintegro.

15.1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
previstos en los articulos 36 y 37 de la Ley General de Subvenciones.

15.2. El incumplimiento de las obligaciones dara lugar al reintegro del cien por cien del premio concedido.

15.3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera indicar la causa que determina su inicio, las
obligaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado.

15.4. Recibida la notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, el interesado podra presentar las alegaciones
y documentacion que estime pertinente en un plazo de quince dias. Correspondera dictar la resolucidon del expediente
al Rector, debiendo notificarse al interesado. La resolucion indicarad la persona obligada al reintegro, las obligaciones
incumplidas, la causa del procedimiento entre las previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y el
importe de la subvencion a reintegrar junto a los intereses de demora.

15.5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico y su cobranza se llevara
a efecto con sujecion a lo establecido en el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de
Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

Decimosexto.—Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones en materia de subvenciones sera el establecido en el titulo IV de la Ley General
de Subvenciones. Las sanciones seran acordadas e impuestas por el Rector, previa tramitacién del correspondiente ex-
pediente en el que se dara audiencia al interesado y se estara a lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo IX la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoséptimo.—Disponer la publicacidn de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias que
entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion.

Decimoctavo.—Esta resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dictd la Resolucidn en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28
de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracidn del Principado de Asturias, y el articulo 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y sin perjuicio de que los/las interesados/as puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, a 1 de octubre de 2015.—La Vicerrectora de Internacionalizacion y Postgrado.—Cdd. 2015-14867.
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ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE DOS
PREMIOS A LOS MEJORES TRABAJOS DE FIN DE MASTER DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN GENERO Y DIVERSIDAD Y/O MASTER ERASMUS
MUNDUS EN ESTUDIOS DE LAS MUJERES Y DE GENERO (GEMMA)
IMPARTIDOS EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, CURSO ACADEMICO
2014/2015

| DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE: ......oiiiiiiiiiiiiiiie ittt
DN LLL e
LOCALIDAD: ........uuiiiiiimneneiinneneeereneneesnneeeeeeeeees CPL L
PROVINCIA: ...ttt
TELEFONO: ..ot E-MAIL: ..ooiiiiiiiiiiiiiiieeiiee e,

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANARAN A LA SOLICITUD:

e Fotocopia del D.N.I. del/de la solicitante, en vigor.
e Impreso de datos bancarios de terceros acreedores de la Universidad de Oviedo, que se
ajustara al modelo del Anexo II de la presente Resolucion.
e Una copia en papel de los siguientes documentos:
- Trabajo de Fin de Master
- Listado de publicaciones y/o comunicaciones derivadas del trabajo de fin de
master, con las certificaciones correspondientes
- En el caso de las publicaciones, copia de la primera hoja e indice de revista/libro o
la publicacion electronica y su direccion, en su caso

El/la abajo firmante solicita que tenga por admitida la presente solicitud para
concurrir a la convocatoria de dos premios a los mejores trabajos de fin de master del
Master Universitario en Género y Diversidad y/o Master Erasmus Mundus en Estudios de
las Mujeres y de Género (GEMMA) impartidos en la Universidad de Oviedo, curso
académico 2014/2015.

En......oooool. Y T de..oiii de 2015

SRA. DIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL DE POSTOGRADO
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Vicerrectorado de Internacionalizacion ™y 1
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fom— vy Postgrado
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. Universidad de Oviedo

ANEXO II

IMPRESO DE DATOS BANCARIOS DE TERCEROS ACREEDORES
DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS PERSONALES (se acompanara copia del CIF/NIE o Pasaporte)

NIF/NIE/Pasaporte:

Apellidos y Nombre:

Direccioén:
Localidad: Codigo Postal:
Teléfono: Fax :

DATOS BANCARIOS

Nombre de la entidad bancaria:

Direccién de la oficina:

Cédigo BIC/SWIFT IBAN — Numero de Cuenta

AUTORIZO a dar de baja los datos que pudiesen existir al incorporar los resefiados en
este impreso

Fecha:

Fdo.:

(firma del acreedor/a)
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