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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE IMPLANTACIÓN TÍTULOS PROPIOS

1. Descripción del título
1.1. Denominación: Máster en Dirección de Laboratorios Farmacéuticos
1.2. Tipo de enseñanza de que se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.): Semipresencial y online
1.3. Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 30

2. Justificación
2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o profesional del mismo.
El Real Decreto 824/2010 de 25 de junio, regula la actuación de los laboratorios farmacéuticos, y más concretamente el proceso de autorización para la fabricación e importación de medicamentos, el uso de medicamentos en estadio de investigación, la fabricación de principios activos, la aplicación de las normas de correcta fabricación, la comercialización de fármacos, el procedimiento de registro de nuevos medicamentos y el procedimiento de toma de muestras, gestión de problemas de calidad y retirada de fármacos del mercado.
En los artículos 16 y siguientes (sección 5ª, Capítulo II), este Real Decreto define el puesto de Director Técnico de un laboratorio farmacéutico y, más concretamente, la obligación de que en cada laboratorio farmacéutico exista un Director Técnico titular y –como novedad desde junio de 2010– también un Director Técnico suplente, por centro de trabajo (y no por empresa). El artículo 17 establece la cualificación que debe tener un titulado universitario para que pueda optar al puesto de Director Técnico (titular o suplente): debe acreditar un ciclo de formación universitaria –o equivalente– de una duración mínima de cuatro años de enseñanza teórica y práctica en cualquiera de las especialidades científicas siguientes: farmacia, medicina, veterinaria, química, química y tecnología farmacéuticas o biología. Por lo tanto, a priori, los egresados por la Universidad de Oviedo en los Grados de Química, Medicina, Biología o Biotecnología podrían optar a este puesto en un laboratorio farmacéutico. Sin embargo, el Real Decreto establece una segunda condición: los titulados en cualquiera de las áreas de conocimiento anteriores deben también acreditar que el ciclo de formación superado contenga formación teórica y práctica sobre las asignaturas siguientes:
· física experimental
· química general e inorgánica
· química orgánica
· química analítica
· química farmacéutica, incluyendo el análisis de medicamentos
· bioquímica general y aplicada (médica)
· fisiología
· microbiología
· farmacología
· tecnología farmacéutica
· toxicología
· farmacognosia
Se da la circunstancia de que ninguno de los títulos que ofrece la Universidad de Oviedo, que a priori cumplirían el primer requisito de este Real Decreto para optar al puesto de Director Técnico, ofrece todas y cada una de las asignaturas que establece –como segundo requisito– este Real Decreto. De hecho, en la universidad española solamente los estudios de Farmacia cumplen los dos requisitos imprescindibles para que la Agencia del Medicamento y Productos Sanitarios acredite a un candidato como Director Técnico. Y la aprobación previa de la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS) es condición sine qua non para que un titulado universitario pueda ejercer como Director Técnico.
El Título Propio que se presenta aquí pretende de alguna forma corregir esta situación de desventaja de los egresados de la Universidad de Oviedo en las áreas de conocimiento de medicina, biología, química y biotecnología, ofreciéndoles la posibilidad de cumplir este segundo requisito: acreditar la suficiencia en la lista positiva de asignaturas incluidas en el Real Decreto 824/2010.
El Máster que ahora se propone “Máster en Dirección Técnica de Laboratorios Farmacéuticos” tiene una orientación profesional muy definida y pretende iniciar a los alumnos en la actividad del profesional de calidad en la industria farmacéutica ofreciendo un conocimiento amplio en materias que componen la formación académica de un farmacéutico titulado y que, por tanto, complementan muy bien la excelente formación que ya ofrecen las universidades en los Grados de Química, Biología, Medicina, Veterinaria, Bioquímica y Biotecnología. El alumno, una vez finalizado el Máster, poseerá un bagaje de conocimientos y una experiencia, que le facilitará su entrada en el campo de la industria farmacéutica, cosmética o alimentaria y, en general, en el mundo de la empresa.
La presente propuesta de Máster resulta imprescindible para proporcionar a nuestros alumnos la formación avanzada en el ámbito de la tecnología farmacéutica en general (fundamentalmente en los aspectos relacionados la farmacología, toxicología, microbiología, así como la propia tecnología farmacéutica) que les introduzca bien en el campo de la investigación farmacéutica, o bien en el campo de la gestión de la calidad en una industria farmacéutica (y por asimilación, cosmética o alimentaria) situándoles en una posición teórico-práctica óptima para la realización de labores de dirección o gestión de equipos técnicos en los campos de la producción, el control de la calidad, la gestión de la calidad o la investigación y desarrollo, posibilitando su incorporación como profesionales de alta capacitación personal y técnica en empresas de los sectores químico y farmacéutico.
Esta oferta se corresponde a la identificación de un vacío de formación existente en la Universidad de Oviedo y otras. La excelencia en la formación que imparte la Universidad de Oviedo, en los campos químicos y biomédicos (biología, biotecnología, microbiología, medicina,…) es conocida a nivel internacional. Sin embargo, esta formación no se extiende al campo farmacéutico -dado que la Universidad de Oviedo no imparte el Grado en Farmacia- lo que representa un vacío importante en la formación biomédica y una pérdida de oportunidades de empleo a los alumnos egresados de las áreas química y biomédica, los cuales están en situación de desventaja a la hora de competir con estudiantes de otras Universidades en un sector -el farmacéutico- que se caracteriza por un alto grado de exigencia profesional y un altísimo grado de innovación.
Con este Título Propio de Máster se pretende también contribuir a la formación de profesionales en sectores industriales tan pujantes como el químico o el farmacéutico. Es importante resaltar la gran acogida que esta propuesta ha tenido en empresas e instituciones públicas o privadas no universitarias que se ha materializado en el compromiso formal de colaboración de empresas o instituciones farmacéuticas, tanto en la impartición de docencia, como en la oferta de prácticas externas y la cotutela de trabajos fin de máster.
Debe señalarse también, que la necesidad de disponer de investigadores especializados en los distintos aspectos de la investigación farmacéutica rebasa con mucho el ámbito académico y el de la investigación básica. De hecho, no cabe duda de que los beneficios de esta investigación se extienden antes o después a campos mucho más aplicados, como son el de la producción, el control de la calidad, la gestión de los sistemas de calidad, el desarrollo de formulaciones, el ámbito regulatorio, legal y de los registros farmacéuticos, de la salud y el medio ambiente, en la mejora de las condiciones higiénicas y sanitarias, en la obtención cualitativa y cuantitativa de alimentos y en la fabricación de nuevos y más baratos fármacos que permitan mejorar la calidad de nuestras vidas.
Debe señalarse que el sector farmacéutico es uno de los más activos en el campo de la I+D+i nacional. Aunque el gasto en I+D representa solo el 1,25% del PIB español, por debajo de los países punteros en la I+D farmacéutica (Estados Unidos y Japón), la industria farmacéutica española es la que más invierte en I+D en España: en el año 2019 las compañías farmacéuticas destinaron a I+D 1.211 millones de euros, lo que representa casi el 20% del gasto en I+D llevado a cabo por el conjunto de la industria española. Resulta en definitiva una obviedad que la innovación en el sector farmacéutico industrial sólo puede sostenerse e incrementarse mediante la incorporación progresiva de nuevos y jóvenes investigadores y profesionales, los cuales pueden ser formados a través de diversos procedimientos, siendo los estudios de Máster, como el que aquí se propone, una de las mejores opciones para una formación integral de los profesionales e investigadores.
Este máster está enmarcado dentro de un acuerdo que se firmó entre la Universidad de Oviedo y la Asociación de Químicos del Principado de Asturias con el fin de continuar con la impartición del  Título Propio que se propone así como otras actuaciones que pudiesen surgir y que fuesen de interés común. Reseñar que ya existe un acuerdo firmado de este tipo entre la Universidad de Oviedo y el Colegio Oficial de Químicos de Asturias y León.

2.2. Descripción de los procedimientos de consulta, internos y externos, utilizados para la elaboración del plan de estudios. Éstos pueden haber sido con profesionales, estudiantes u otros colectivos.
Profesores del Departamento de Química Orgánica e Inorgánica, junto con miembros de la Junta Directiva de la Asociación de Químicos del Principado de Asturias, aprobaron la elaboración de una propuesta de Título Propio de Máster de acuerdo con la convocatoria del Vicerrectorado, a partir del curso 2012/2013 y designaron una comisión mixta, formada por miembros de las dos organizaciones, encargada de la elaboración de la misma. Dicha Comisión valoró inicialmente la importancia de diseñar un Máster que contemplara la formación de los estudiantes tanto en la dirección de la investigación y la calidad en un laboratorio farmacéutico, cosmético o alimentario, así como ofertarles una formación que les permita en un futuro desarrollar su actividad profesional en la industria química y farmacéutica.
En el desarrollo de la elaboración de la propuesta, se celebraron numerosas reuniones en las que participaron un elevado porcentaje de profesores que aportaron sus planteamientos tanto sobre el perfil como la orientación con el la que se debía definir el Máster, así como sobre los contenidos que se debían ofertar.
La Comisión Mixta anteriormente citada, a la vista del análisis de las ofertas formativas de otras universidades e instituciones, tanto nacionales como extranjeras, llegaron a la conclusión de que existía un vacío en la formación para los titulados en química, biología y medicina para poder desempeñar las funciones de Director Técnico de Laboratorios Farmacéuticos. Esta función se ve claramente orientada para ser cubierta sólo por farmacéuticos, aunque como se menciona en el RD de 2010 pueden ejercer estas funciones los Licenciados universitarios en química, biología, veterinaria y medicina, cosa que de hecho está ocurriendo en la mayoría de las empresas.
En el diseño de la estructura del máster ha jugado un papel principal la aportación tanto del Colegio Oficial de Químicos de Asturias y León, como con la Asociación de Químicos del Principado de Asturias, en las que ambas instituciones pusieron de manifiesto la importancia de diseñar un Máster que ofertara los estudios que se proponen en esta solicitud.
Es importante señalar que los profesores del Departamento de Química Orgánica e Inorgánica, participantes en la Comisión Mixta anteriormente citada, Drs. Miguel Ferrero Fuertes y Susana Fernández González son actualmente Presidente y Vicepresidenta de la Asociación de Químicos del Principado de Asturias. Además, el Dr. Miguel Ferrero Fuertes es también Vicedecano del Colegio Oficial de Químicos de Asturias y León, y la Dra. Fernández González la Decana de la Facultad de Química de la Universidad de Oviedo.
Asimismo se han mantenido numerosas reuniones con empresas e instituciones fundamentalmente del sector químico y farmacéutico en las que nos pusieron de manifiesto la gran importancia de la implantación de este Título Propio de Máster y su interés en incluir contenidos relacionados con la actividad desarrollada por las industrias química y farmacéutica, en especial las prácticas externas, que consideraron una herramienta muy eficaz para la futura captación de profesionales altamente cualificados.


3. Objetivos
3.1. Competencias generales y específicas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios y que sean exigibles para otorgar el título. Las competencias propuestas deben ser evaluables.
Los objetivos de este máster son que los estudiantes adquieran los conocimientos teóricos y prácticos para desarrollar el puesto de:
· Responsable de garantía de calidad en un laboratorio farmacéutico, cosmético y alimentario
· Director técnico en un laboratorio farmacéutico, cosmético y alimentario
· Técnico de la Administración en agencias de calidad (Agencia Española del Medicamento y Productos Sanitarios o similares)
· Consultor en materia de gestión de la calidad o asesoría en agencias regulatorias.

Para la consecución de estos objetivos los estudiantes adquirirán en este máster las siguientes competencias generales:
CG1. Ejercer su actividad profesional en un contexto de desarrollo sostenible.
CG2. Relacionar el método de síntesis, la estructura y la composición de los principios activos farmacéuticos con sus propiedades.
CG3. Interpretar y analizar datos complejos que contribuyan a la caracterización de fármacos.
CG4. Reconocer y evaluar la calidad de los resultados teóricos y prácticos utilizando las herramientas adecuadas.
CG5. Utilizar correctamente los métodos inductivo y deductivo en el ámbito de la Industria Farmacéutica.
CG6. Establecer hipótesis razonadas sobre el resultado de la investigación realizada.
CG7. Compromiso ético y responsabilidad en el trabajo.
CG8. Analizar y sintetizar literatura científica relacionada con la materia.
CG9. Presentar informes de modo oral y escrito.
CG10. Planificar y diseñar trabajo en equipo en un entorno multidisciplinar.
CG11. Relacionar las distintas disciplinas que componen el “background” del profesional en la industria farmacéutica.
CG12. Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de laboratorio en términos de significado y la teoría que soporta.
CG13. Redactar y defender la investigación realizada.

Así mismo, los estudiantes adquirirán las siguientes competencias específicas:
CE1. Comprender y dominar los conceptos básicos sobre las leyes generales de Física y su aplicación para la resolución de problemas propios de los laboratorios farmacéuticos.
CE2. Relacionar las propiedades macroscópicas de la materia con las de los átomos y moléculas individuales.
CE3. Reconocer la variación de las propiedades periódicas de los elementos químicos.
CE4. Describir las características de los equilibrios en disolución.
CE5. Relacionar las propiedades macroscópicas con las de los átomos y moléculas individuales.
CE6. Describir los tipos de reacciones químicas y sus principales características asociadas.
CE7. Señalar la reactividad química de un compuesto orgánico según su grupo funcional.
CE8. Diseñar un proceso sintético de al menos tres o cuatro etapas.
CE9. Conocer los principios más básicos del análisis químico, las características fundamentales de las técnicas de análisis más utilizadas y su aplicación al campo del análisis de fármacos.
CE10. Comprender los mecanismos de reacción de las moléculas con actividad terapéutica.
CE11. Comprender los criterios generales en el diseño de fármacos.
CE12. Conocer la estructura de las biomoléculas que componen los seres vivos y su relación con la función biológica que desempeñan.
CE13. Conocer los mecanismos de la acción catalítica de las enzimas y las formas de regulación de la actividad enzimática.
CE14. Conocer las rutas catabólicas de nutrientes y de componentes celulares que permiten a los seres vivos adquirir y utilizar energía química para mantener su existencia.
CE15. Conocer las estructuras biológicas y los proceso implicados en el almacenamiento, transmisión y expresión de la información genética.
CE16. Principales patologías humanas tanto de origen genético como adquirido y saber las técnicas de diagnóstico y tratamiento de las distintas patologías y alteraciones clínicas.
CE17. Determinar las principales magnitudes bioquímicas y su interpretación clínica. Conocer el valor diagnóstico, pronóstico o de seguimiento que puede tener una magnitud.
CE18. Aplicar los conocimientos fisiológicos para la determinación de las propiedades y el comportamiento de los fármacos y xenobióticos en el organismo.
CE19. Conocer las características fundamentales de los microorganismos.
CE20. Comprender y diferenciar los mecanismos y características biológicas propios del mundo microbiano.
CE21. Conocer los fundamentos de la farmacología en relación al mecanismo de acción, cinética y toxicidad de los fármacos. 
CE22. Seleccionar el fármaco prototipo de los diferentes grupos farmacológicos: relacionar sus propiedades (mecanismo de acción, vía óptima de administración, efectos tóxicos mayores, interacciones con otros fármacos, contraindicaciones) y conocer sus características diferenciales respecto a otros fármacos pertenecientes al mismo grupo terapéutico.
CE23. Conocer las Operaciones Básicas utilizadas en los procesos de la Industria Farmacéutica.
CE24. Configurar procesos donde llevar a cabo las transformaciones físicas y químicas necesarias para la obtención de productos farmacéuticos.
CE25. Conocer la acción de los tóxicos en el organismo, describir los diversos tipos de tóxicos e identificar los mismos.
CE26. Valorar el significado e importancia de la Farmacognosia, su evolución y perspectivas futuras.
CE27. Conocer y desarrollar técnicas generales de aplicación práctica para el aislamiento, identificación y valoración de los principios activos.
CE28. Conocer los principales sistemas de garantía de calidad que son de aplicación en las distintas etapas de producción de los fármacos.
CE29. Aplicar los conocimientos adquiridos en el Máster para la gestión y dirección de laboratorios relacionados con la industria farmacéutica.
CE30. Utilizar de forma integrada las competencias adquiridas para el diseño y defensa de un proyecto relacionado con la gestión y dirección de un laboratorio relacionado con la industria farmacéutica.

3.2. Se garantizarán, como mínimo las siguientes competencias básicas, y aquellas otras que figuren en el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, MECES:
• Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.
• Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.
• Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.
• Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

4. Perfil/es de ingreso y requisitos de formación previa
Los alumnos podrán acceder al Máster en Dirección Técnica de Laboratorios Farmacéuticos si están en posesión de titulaciones oficiales cuyos perfiles más adecuados son:
Licenciado en: Química, Biología, Medicina, Veterinaria, Bioquímica, Biotecnología y Farmacia.
Grado en: Química, Biología, Medicina, Veterinaria, Bioquímica, Biotecnología y Farmacia.
Por otra parte y teniendo en cuenta una reclamación formulada por el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Asturias, también se incluye a los Licenciados/Graduados en Farmacia, a pesar de que según el RD no necesitarían esta formación adicional. Bien es cierto que nosotros incluimos algunas asignaturas adicionales que no han visto y pueden ser de interés para el desarrollo del puesto de Director Técnico Farmacéutico.
Por otra parte y teniendo en cuenta que la transferencia de conocimientos es un factor de primordial importancia para el desarrollo de una sociedad tan cambiante como la actual, se hace necesaria una cooperación más estrecha entre el mundo académico y el mundo empresarial, de modo que desde los centros de educación superior se facilite la formación permanente de profesionales que desarrollan su actividad en el campo de la industria. La naturaleza del Máster, hace posible la incorporación al mismo de graduados y licenciados que con experiencia laboral necesiten o deseen mejorar o actualizar su formación. En este sentido, los contenidos que oferta el Máster permiten una actualización tanto en técnicas instrumentales de caracterización, como en temas actuales de ámbito multidisciplinar, necesarios para que un titulado superior desempeñe su profesión con garantías de éxito. Como se especifica más adelante en esta Memoria, a aquellos alumnos que puedan acreditar un mínimo de experiencia laboral o profesional en un laboratorio, empresa o institución del ámbito de especialización del Máster, se les reconocerán hasta 9 créditos.

5. Criterios de admisión y selección de estudiantes
Corresponde a la Comisión Académica del Máster la admisión de estudiantes. Esta se regirá por los criterios generales que para dichas comisiones tiene asignados la Universidad de Oviedo.
La admisión será automática para los alumnos que satisfagan los criterios de acceso, siempre que el número de solicitudes no rebase el número máximo de alumnos previstos (30). En caso contrario, la Comisión Académica efectuará la relación teniendo en cuenta los siguientes criterios:
1.- Currículo académico (60%)
2.- Adecuación de la titulación de origen a los objetivos del Máster (35%)
3.- Otros méritos (5%)
La Comisión podrá contrastar los méritos aportados por medio de una entrevista al interesado. En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad, el tutor valorará la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos y elaborará la correspondiente propuesta a la Comisión Académica del Máster para su aprobación.

6. Estructura académica 
El Plan de estudios que se propone tiene una duración de 1 año académico con un total de 60 ECTS. Está estructurado en cuatro módulos, atendiendo a las características de las asignaturas contenidas en el mismo. Las asignaturas concretas a cursar son:

Módulo 1: Ciencia Básica Aplicada a la Industria Farmacéutica
Asignaturas:
Física Experimental (Obligatoria según itinerario, 3 ECTS)
Química General e Inorgánica (Obligatoria según itinerario, 6 ECTS)
Química Orgánica 1 (Obligatoria según itinerario, 3 ECTS)
Química Orgánica 2 (Obligatoria según itinerario, 3 ECTS)
Química Analítica (Obligatoria según itinerario, 3 ECTS)
Bioquímica General (Obligatoria según itinerario, 3 ECTS)
Fisiología (Obligatoria según itinerario, 3 ECTS)

Módulo 2: Ciencia y Tecnología Farmacéuticas
Asignaturas:
Química Farmacéutica y Análisis de Medicamentos (Obligatoria, 9 ECTS)
Bioquímica Médica (Obligatoria según itinerario, 3 ECTS)
Microbiología (Obligatoria según itinerario, 3 ECTS)
Farmacología (Obligatoria según itinerario, 6 ECTS)
Tecnología Farmacéutica (Obligatoria, 9 ECTS)
Toxicología (Obligatoria según itinerario, 6 ECTS)
Farmacognosia (Obligatoria 6 ECTS)

Módulo 3: Dirección Técnica y Garantía de Calidad
Asignatura:
Calidad Práctica (Obligatoria, 3 ECTS)
Organización Empresarial (Obligatoria, 3 ECTS)

Módulo 4: Prácticas Externas
Asignatura:
Prácticas Externas (Obligatoria, 6 ECTS)

Modulo 5: Trabajo Fin de Máster
Asignatura:
Trabajo Fin de Máster (Obligatoria, 12 ECTS)



Las asignaturas ofertadas se recogen en la siguiente tabla en la que además se puede ver las asignaturas que, generalmente, deben cursar los alumnos dependiendo de su procedencia.

	
	
	Reconocimientos

	
	Créditos
	Química
	Biología
	Medicina
	Veterinaria
	Bioqa-Qca
	Bioqa-Bio
	Biotecnología

	Física Experimental
	3
	3
	3
	3
	
	3
	3
	

	Química General e Inorgánica
	6
	6
	6
	
	
	6
	6
	

	Química Orgánica 1
	3
	3
	3
	
	
	3
	3
	

	Química Orgánica 2
	3
	3
	
	
	
	3
	
	

	Química Analítica
	3
	3
	
	
	
	3
	
	

	Química Farmacéutica y Análisis de Medicamentos
	9
	
	
	
	
	
	
	

	Bioquímica General 
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Bioquímica Médica
	3
	
	
	3
	3
	
	
	3

	Fisiología
	3
	
	
	3
	
	
	
	

	Microbiología
	3
	
	
	3
	3
	
	
	3

	Farmacología
	6
	
	6
	6
	6
	
	6
	6

	Tecnología Farmacéutica
	9
	
	
	
	
	
	
	

	Toxicología
	6
	
	
	
	6
	
	
	6

	Farmacognosia
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Calidad Práctica (tareas de los Directores de Calidad y Técnico)
	3
	
	
	
	
	
	
	

	Organización Empresarial
	3
	
	
	
	
	
	
	

	Prácticas Externas
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Trabajo Fin de Máster
	12
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	90
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	Créditos a cursar
	
	69
	69
	69
	69
	69
	69
	69

	Con reconocimiento profesional
	(-9)*
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60




Por lo tanto, dependiendo de la procedencia los alumnos tendrían que cursar los siguientes itinerarios:

Itinerario para Licenciado/Graduado en Química (69 créditos ECTS)
Química Farmacéutica y Análisis de Medicamentos (Obligatoria, 9 ECTS)
Bioquímica Médica (Obligatoria, 3 ECTS)
Fisiología (Obligatoria, 3 ECTS)
Microbiología (Obligatoria, 3 ECTS)
Farmacología (Obligatoria, 6 ECTS)
Tecnología Farmacéutica (Obligatoria, 9 ECTS)
Toxicología (Obligatoria, 6 ECTS)
Farmacognosia (Obligatoria 6 ECTS)
Calidad Práctica (Obligatoria, 3 ECTS)
Organización Empresarial (Obligatoria, 3 ECTS)
Prácticas Externas (Obligatoria, 6 ECTS)
Trabajo Fin de Máster (Obligatoria, 12 ECTS)

Itinerario para Licenciado/Graduado en Biología (69 créditos ECTS)
Química Orgánica 2 (Obligatoria, 3 ECTS)
Química Analítica (Obligatoria, 3 ECTS)
Química Farmacéutica y Análisis de Medicamentos (Obligatoria, 9 ECTS)
Bioquímica Médica (Obligatoria, 3 ECTS)
Fisiología (Obligatoria, 3 ECTS)
Microbiología (Obligatoria, 3 ECTS)
Tecnología Farmacéutica (Obligatoria, 9 ECTS)
Toxicología (Obligatoria, 6 ECTS)
Farmacognosia (Obligatoria 6 ECTS)
Calidad Práctica (Obligatoria, 3 ECTS)
Organización Empresarial (Obligatoria, 3 ECTS)
Prácticas Externas (Obligatoria, 6 ECTS)
Trabajo Fin de Máster (Obligatoria, 12 ECTS)

Itinerario para Licenciado/Graduado en Medicina (69 créditos ECTS)
Química General e Inorgánica (Obligatoria, 6 ECTS)
Química Orgánica 1 (Obligatoria, 3 ECTS)
Química Orgánica 2 (Obligatoria, 3 ECTS)
Química Analítica (Obligatoria, 3 ECTS)
Química Farmacéutica y Análisis de Medicamentos (Obligatoria, 9 ECTS)
Tecnología Farmacéutica (Obligatoria, 9 ECTS)
Toxicología (Obligatoria, 6 ECTS)
Farmacognosia (Obligatoria 6 ECTS)
Calidad Práctica (Obligatoria, 3 ECTS)
Organización Empresarial (Obligatoria, 3 ECTS)
Prácticas Externas (Obligatoria, 6 ECTS)
Trabajo Fin de Máster (Obligatoria, 12 ECTS)

Itinerario para Licenciado/Graduado en Veterinaria (69 créditos ECTS)
Física Experimental (Obligatoria, 3 ECTS)
Química General e Inorgánica (Obligatoria, 6 ECTS)
Química Orgánica 1 (Obligatoria, 3 ECTS)
Química Orgánica 2 (Obligatoria, 3 ECTS)
Química Analítica (Obligatoria, 3 ECTS)
Química Farmacéutica y Análisis de Medicamentos (Obligatoria, 9 ECTS)
Fisiología (Obligatoria, 3 ECTS)
Tecnología Farmacéutica (Obligatoria, 9 ECTS)
Farmacognosia (Obligatoria 6 ECTS)
Calidad Práctica (Obligatoria, 3 ECTS)
Organización Empresarial (Obligatoria, 3 ECTS)
Prácticas Externas (Obligatoria, 6 ECTS)
Trabajo Fin de Máster (Obligatoria, 12 ECTS)

Itinerario para Licenciado en Bioquímica (69 créditos ECTS)
Teniendo en cuenta que la Licenciatura de Bioquímica es de segundo ciclo y que se nutre principalmente de alumnos Licenciados en Química o en Biología, como regla general, se le pueden aplicar los reconocimientos de los Licenciados/Graduados en Química a los Licenciados en Bioquímica cuyo primer ciclo hayan sido estudios de Química y los reconocimientos de los Licenciados/Graduados en Biología a los Licenciados en Bioquímica cuyo primer ciclo hayan sido estudios de Biología.

Itinerario para Licenciado/Graduado en Biotecnología (69 créditos ECTS)
Química Orgánica 2 (Obligatoria, 3 ECTS)
Química Analítica (Obligatoria, 3 ECTS)
Química Farmacéutica y Análisis de Medicamentos (Obligatoria, 9 ECTS)
Bioquímica Médica (Obligatoria, 3 ECTS)
Fisiología (Obligatoria, 3 ECTS)
Microbiología (Obligatoria, 3 ECTS)
Tecnología Farmacéutica (Obligatoria, 9 ECTS)
Toxicología (Obligatoria, 6 ECTS)
Farmacognosia (Obligatoria 6 ECTS)
Calidad Práctica (Obligatoria, 3 ECTS)
Organización Empresarial (Obligatoria, 3 ECTS)
Prácticas Externas (Obligatoria, 6 ECTS)
Trabajo Fin de Máster (Obligatoria, 12 ECTS)

Si los alumnos demuestran tener experiencia suficiente en el campo profesional se les puede reconocer las asignaturas Calidad Práctica (3 ECTS) y Prácticas Externas (6 ECTS).

En la siguiente tabla se muestran las competencias que serán trabajadas dentro de cada módulo:

	Módulos del Máster en Dirección Técnica de Laboratorios Farmacéuticos

	Módulo 1
	Módulo 2
	Módulo 3
	Módulo 4
	Módulo 5

	CG1-CG13
CE1-CE9
CE12-CE14
CE18
	CG1-CG13
CE10-CE11
CE15-CE17
CE19-CE27
	CG1-CG13
CE28
	CG1-CG13
CE29
	CG1-CG13
CE30



7. Calendario y horarios
El horario de las clases presenciales se desarrollará durante 17 fines de semana, comenzando los viernes a las 16:00-20:00 h y los sábados de 9:00-13:00 h y de 14:00-18:00 h, en las aulas de la Asociación de Químicos del Principado de Asturias u online sincrónico. El calendario se recoge en la siguiente figura, el inicio del curso será el 1 de octubre del 2021.
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8. Guía docente de cada una de las asignaturas
Ver Apéndice 1.

9. Personal académico
Ver Apéndice 2.

10. Evaluación del proceso docente.
Para la evaluación del proceso docente se utilizará el sistema de garantía de calidad de las titulaciones de la universidad de Oviedo (www.uniovi.net/calidad/).


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Física Experimental

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	3 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Margarita Bermejo Villanueva
	985 103 500 / mbermejo@uniovi.es



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en física experimental. Será cursada por los estudiantes con una titulación de veterinaria o biotecnología.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
Comprender y dominar los conceptos básicos sobre las leyes generales de Física y su aplicación para la resolución de problemas propios de los laboratorios farmacéuticos.

5. Contenidos.
· Física experimental: introducción a la física. 
· Mecánica, biomecánica y elasticidad. 
· Estática y dinámica de fluidos. 
· Termodinámica. 
· Electricidad y electromagnetismo. 
· Fenómenos ondulatorios y óptica. 
· Radiofarmacia.


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	12
	15

	
	Sesiones de evaluación
	3
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	20
	60

	
	Estudio y trabajo autónomo
	40
	

	
	Total
	75
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
- "Física para las Ciencias de la Vida", Alan H Cromer, Ed.  Reverté  1996 
- "Física para la ciencia y la tecnología", vol. I y II Paul A. Tipler,  Gene Mosca,  Ed. Reverté (2010)


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Química General e Inorgánica

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	6 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	José Manuel Fernández Colinas
	985 103 498 / jmfc@uniovi.es



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en química general e inorgánica. Será cursada por los estudiantes con una titulación de medicina, veterinaria o biotecnología.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
- Relacionar las propiedades macroscópicas de la materia con las de los átomos y moléculas individuales.
- Reconocer la variación de las propiedades periódicas de los elementos químicos.
- Describir las características de los equilibrios en disolución.

5. Contenidos.
· Introducción a la química general e inorgánica: especies monolelectrónicas. 
· Átomos polielectrónicos. 
· Tabla periódica.
· Introducción al enlace químico. 
· Teoría de enlace de valencia. 
· Teoría de orbitales moleculares.  
· Enlace en moléculas poliatómicas. 
· Equilibrios en disolución.  
· Compuestos de coordinación de los metales de transición. 


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	24
	30

	
	Sesiones de evaluación
	6
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	40
	120

	
	Estudio y trabajo autónomo
	80
	

	
	Total
	150
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
- Química General. Principios y aplicaciones modernas. Ralph H. Petrucci, F. Geoffrey Herring, Jeffry D. Madura, Carey Bissonnette. Editorial Pearson, Prentice Hall 10ª edición 2011.
- Principios de Química. Los caminos del descubrimiento. Peter Atkins, Loretta Jones. Editorial médica panamericana. 3ª edición 2006.


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Química Orgánica I

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	3 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Susana Fernández González
	985 102 984 / fernandezgsusana@uniovi.es



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en química orgánica. Será cursada por los estudiantes con una titulación de medicina, veterinaria o biotecnología.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
- Relacionar las propiedades macroscópicas con las de los átomos y moléculas individuales.
- Describir los tipos de reacciones químicas y sus principales características asociadas.

5. Contenidos.
· Introducción a la química orgánica. 
· Representaciones moleculares y nomenclatura de los compuestos orgánicos. 
· Estructura y enlaces. 
· Aromaticidad. 
· Esteroquímica I 
· Mecanismos de reacción.  
· Reacciones nucleofílicas. 
· Reacciones electrofílicas.  
· Reacciones radicalarias y de oxidación.  
· Tautomería.


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	12
	15

	
	Sesiones de evaluación
	3
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	20
	60

	
	Estudio y trabajo autónomo
	40
	

	
	Total
	75
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
- L. G. Wade, Jr. “Química Orgánica” Pearson Educación, 7ª edición, 2012.
- K. P. C. Vollhardt, N. E. Schore, “Química Orgánica” Ediciones Omega, 5ª edición, 2008.


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Química Orgánica II

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	3 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Miguel Ferrero Fuertes
	985 105 013 / mferrero@uniovi.es



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en química orgánica. Será cursada por los estudiantes con una titulación de biología(bioquímica), medicina, veterinaria,  o biotecnología.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
- Señalar la reactividad química de un compuesto orgánico según su grupo funcional.
- Diseñar un proceso sintético de al menos tres o cuatro etapas.

5. Contenidos.
· Acidos carboxilicos y derivados
· Compuestos difuncionalizados: -insaturados y dicarbonílicos
· Compuestos con heteroátomos: derivados de nitrógeno, compuestos con azufre, fósforo y silicio
· Estereoquímica II
· Técnicas espectroscópicas: infrarrojo, ultravioleta y visible
· Resonancia magnética nuclear
· Espectrometría de masas
· Introducción a los heterociclos
· Introducción a los productos naturales


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	12
	15

	
	Sesiones de evaluación
	3
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	20
	60

	
	Estudio y trabajo autónomo
	40
	

	
	Total
	75
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
- L. G. Wade, Jr. “Química Orgánica” Pearson Educación, 7ª edición, 2012.
- K. P. C. Vollhardt, N. E. Schore, “Química Orgánica” Ediciones Omega, 5ª edición, 2008.



APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Química Analítica

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	3 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Juan Manuel Marchante Gayón
	985 109 574 / marchant@uniovi.es



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en química analítica. Será cursada por los estudiantes con una titulación de biología(bioquímica), medicina, veterinaria o biotecnología.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
Conocer los principios más básicos del análisis químico, las características fundamentales de las técnicas de análisis más utilizadas y su aplicación al campo del análisis de fármacos.

5. Contenidos.
· Introducción a la Química Analítica. 
· Técnicas clásicas de análisis: volumetrías y gravimetrías.  
· Técnicas instrumentales de análisis. 
· Técnicas espectroscópicas. 
· Técnicas electroquímicas.  
· Técnicas cromatográficas y electroforéticas.  


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	12
	15

	
	Sesiones de evaluación
	3
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	20
	60

	
	Estudio y trabajo autónomo
	40
	

	
	Total
	75
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
- Fundamentos de Química Analítica. D.A. Skoog, D.M. West y F.J. Holler y S.R. Crouch. Ed. Thomson, 8ª Edición, 2005.
- Análisis Químico Cuantitativo. D.C. Harris. Ed. Reverté, 2ª Edición, 2001.


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Química farmacéutica y análisis de medicamentos

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	9 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	José Ramón Fernández González
Juan Manuel Marchante Gayón
	666 536 586 / jr.fernandez.gonzalez@gmail.com
985 109 574 / marchant@uniovi.es



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en química analítica. Será cursada por los estudiantes con una titulación de biología(bioquímica), medicina, veterinaria o biotecnología.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
- Comprender los mecanismos de reacción de las moléculas con actividad terapéutica.
- Comprender los criterios generales en el diseño de fármacos.
- Conocer los principios más básicos del análisis químico, las características fundamentales de las técnicas de análisis más utilizadas y su aplicación al campo del análisis de fármacos.

5. Contenidos.
· Concepto de Química Farmacéutica. 
· Clasificación y nomenclatura de Fármacos. 
· La Acción Farmacológica.
· Tipos de Interacciones Fármaco-Receptor. 
· Metabolismo de Fármacos. 
· Métodos de Estudio de Metabolitos. 
· Búsqueda de Nuevos Fármacos. 
· Tratamiento de muestra para el análisis de fármacos.
· Aplicaciones de las técnicas espectroscópicas en el análisis de fármacos.
· Aplicaciones de las técnicas electroquímicas en el análisis de fármacos.
· Aplicaciones de las técnicas cromatográficas y electroforéticas en el análisis de fármacos.

6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	36
	45

	
	Sesiones de evaluación
	9
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	60
	180

	
	Estudio y trabajo autónomo
	120
	

	
	Total
	225
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
Primaria:
- Principios de química farmacéutica - WO Foye - Ed Reverté
- Curso de análisis farmacéutico - KA Connors - Ed. Reverté
- Fundamentos de Química Analítica. D.A. Skoog, D.M. West y F.J. Holler y S.R. Crouch. Ed. Thomson, 8ª Edición, 2005.
- Análisis Químico Cuantitativo. D.C. Harris. Ed. Reverté, 2ª Edición, 2001.
Complementaria:
- Compendio esencial de química farmacéutica - Korolkovas y Burckhalter - Ed Reverté
- Introducción a al química farmacéutica - C. Avendaño- Ed McGrawHill
- Medicamentos (tomos 1 y 2) - E. Raviña - Ed. USC (Universidad Santiago Compostela)
- Química farmacéutica (tomos 1 y 2) - JM Campos y ME Camacho - Ed UG (Editorial Universidad de Granada)
- Pharmaceutical Chemistry - Vol1 - Drug Synthesis - HJ Roth y A Kleemann - Ed. Ellis Horwood
- Química farmacéutica (tomos 1 y 2) - P Camps, S Vázquez, C Escolano - UB (Universidad de Barcelona)
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APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Bioquímica general

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	3 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Francisco V. Alvarez Menéndez
	629 506 862 / falvarezmen@gmail.com



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en bioquímica.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
- Conocer la estructura de las biomoléculas que componen los seres vivos y su relación con la función biológica que desempeñan.
- Conocer los mecanismos de la acción catalítica de las enzimas y las formas de regulación de la actividad enzimática.
- Conocer las rutas catabólicas de nutrientes y de componentes celulares que permiten a los seres vivos adquirir y utilizar energía química para mantener su existencia.

5. Contenidos.
· Introducción a la bioquímica. 
· Moléculas nitrogenadas, péptidos y proteínas.  
· Enzimología. 
· Biología molecular. 
· Metabolismo glucídico. 
· Metabolismo lipídico.  
· Metabolismo nitrogenado. 
· Integración del metabolismo.


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	12
	15

	
	Sesiones de evaluación
	3
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	20
	60

	
	Estudio y trabajo autónomo
	40
	

	
	Total
	75
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
PRINCIPIOS DE BIOQUÍMICA LEHNINGER,5/ED. D.L. - COX, M.M. NELSON , 2009


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Bioquímica médica

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	3 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Francisco V. Alvarez Menéndez
	629 506 862 / falvarezmen@gmail.com



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en bioquímica médica. Será cursada por los estudiantes con una titulación de química, biología y bioquímica.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
- Conocer las estructuras biológicas y los proceso implicados en el almacenamiento, transmisión y expresión de la información genética.
- Principales patologías humanas tanto de origen genético como adquirido y saber las técnicas de diagnóstico y tratamiento de las distintas patologías y alteraciones clínicas.
- Determinar las principales magnitudes bioquímicas y su interpretación clínica. Conocer el valor diagnóstico, pronóstico o de seguimiento que puede tener una magnitud.

5. Contenidos.
· Metrología y quimiometría
· Técnicas de separación y técnicas de medida
· Sistemas de calidad
· Biometría e interpretación de resultados
· Alteraciones de órganos y sistemas. Alteraciones metabólicas. 
· Monitorización farmacoterapéutica


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	12
	15

	
	Sesiones de evaluación
	3
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	20
	60

	
	Estudio y trabajo autónomo
	40
	

	
	Total
	75
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.

PRINCIPIOS DE BIOQUÍMICA LEHNINGER,5/ED. D.L. - COX, M.M. NELSON , 2009


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Fisiología

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	3 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Gonzalo Huerta García
	985 108 795 / ghuerta@telecable.es



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en fisiología. Será cursada por los estudiantes con una titulación de química, biología, veterinaria, bioquímica y biotecnología.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
Aplicar los conocimientos fisiológicos para la determinación de las propiedades y el comportamiento de los fármacos y xenobióticos en el organismo.

5. Contenidos.
· Introducción a la Fisiología. 
· Histología y Morfología. 
· Sistema Nervioso. 
· Sistema Endocrino.
· Líquidos corporales y sangre. 
· Función cardiovascular. 
· Función respiratoria. 
· Función digestiva. 
· Función renal. 
· Función reproductora


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	12
	15

	
	Sesiones de evaluación
	3
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	20
	60

	
	Estudio y trabajo autónomo
	40
	

	
	Total
	75
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
- TRATADO DE FISIOLOGÍA MÉDICA, McGraw Hill. 10º Ed., 2001.
- FISIOLOGÍA HUMANA: Un enfoque integrado, Panamericana. 4ªEdicion, 2008


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Microbiología

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	3 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	José A. Guijarro Atienza
	985 104 218 / jaga@uniovi.es



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en microbiología. Será cursada por los estudiantes con una titulación de química, biología y bioquímica.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
- Conocer las características fundamentales de los microorganismos.
- Comprender y diferenciar los mecanismos y características biológicas propios del mundo microbiano.

5. Contenidos.
· Introducción a la Microbiología. 
· Virología general. 
· Genética microbiana. 
· Control de los microorganismos: Agentes físicos y agentes químicos. 
· Diversidad del mundo microbiano: microorganismos de interés clínico. 
· Biotecnología microbiana. 
· Microorganismos y su importancia industrial. 
· Nutrición de los microorganismos. 
· Producción industrial de antibióticos. 
· Producción industrial de metabolitos primarios.


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	12
	15

	
	Sesiones de evaluación
	3
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	20
	60

	
	Estudio y trabajo autónomo
	40
	

	
	Total
	75
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
- Brock. Biología de los microorganismos. Madigan, M.T. and Martinko, J. Addison-Wesley. 12 º edición (2009)
- Microbiologia. Prescott, Harley and Klein. Willey, J.M.; S.A. McGraw-Hill/Interamericana de España, 7º edición (2009)

APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Farmacología

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	6 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Agustín Hidalgo Balsera
	661 865 212 / hidalgo@uniovi.es



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en farmacología. Será cursada por los estudiantes con una titulación de Química (Bioquímica).

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
- Conocer los fundamentos de la farmacología en relación al mecanismo de acción, cinética y toxicidad de los fármacos. 
- Seleccionar el fármaco prototipo de los diferentes grupos farmacológicos: relacionar sus propiedades (mecanismo de acción, vía óptima de administración, efectos tóxicos mayores, interacciones con otros fármacos, contraindicaciones) y conocer sus características diferenciales respecto a otros fármacos pertenecientes al mismo grupo terapéutico.

5. Contenidos.
· Introducción a la Farmacología. 
· Farmacocinética y farmacodinámica.
· Aspectos moleculares de la acción de los fármacos. 
· Reacciones adversas y variabilidad biológica en la respuesta a los medicamentos.
· Descriptiva de fármacos. 
· Farmacodependencia y abuso de drogas. 


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	24
	30

	
	Sesiones de evaluación
	6
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	40
	120

	
	Estudio y trabajo autónomo
	80
	

	
	Total
	150
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
- Farmacología básica y clínica. Lorenzo P, Moreno A, Lizasoain I, Leza JC, Moro MA, Portolés A. 18a edición, Panamericana, 2009.
- Farmacología. Rang HP,Dale MM, Ritter JM y Flower RJ. 6aedición, Harcourt-Churchill Livingstone, 2008.


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Tecnología farmacéutica

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	9 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Carlos González Sánchez
	985 103 519 / cgs@uniovi.es



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en tecnología farmacéutica. Será cursada por los estudiantes con una titulación de Química, Biología, Medicina, Veterinaria, Bioquímica y Biotecnología.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
- Conocer las Operaciones Básicas utilizadas en los procesos de la Industria Farmacéutica.
- Configurar procesos donde llevar a cabo las transformaciones físicas y químicas necesarias para la obtención de productos farmacéuticos.

5. Contenidos.
· Conceptos farmacéuticos básicos. Fuentes de información en Tecnología Farmacéutica. 
· Sólidos pulverulentos. 
· Sistemas dispersos homogéneos: Disoluciones. 
· Sistemas dispersos heterogéneos: Bases fisicoquímicas. 
· Sistemas coloidales. Suspensiones. Emulsiones. 
· Estabilidad de medicamentos. 
· Pulverización. 
· Separación de partículas en función de su tamaño. 
· Mezclado.
· Cristalización 
· Filtración. 
· Secado. 
· Liofilización. 
· Esterilización. 
· Tratamiento de aguas para usos farmacéuticos.

6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	36
	45

	
	Sesiones de evaluación
	9
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	60
	180

	
	Estudio y trabajo autónomo
	120
	

	
	Total
	225
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
- Vila Jato, José Luis, “Tecnología farmacéutica. Vols. I y II”. Editorial Síntesis (1999)
- Salazar Macian, Ramón “TECNOLOGÍA FARMACÉUTICA INDUSTRIAL”, Romargraf, S.A.


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Toxicología

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	6 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Agustín Hidalgo Balsera
	661 865 212 / hidalgo@uniovi.es



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en Toxicología. Será cursada por los estudiantes con una titulación de Química, Biología, Medicina, y Bioquímica.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
Conocer la acción de los tóxicos en el organismo, describir los diversos tipos de tóxicos e identificar los mismos.

5. Contenidos.
· Toxicología Fundamental, Toxicología clínica y toxicología forense
· Toxicocinética: el papel del metabolismo en la activación y desactivación de tóxicos
· Evaluación de la toxicidad pre-comercialización de los medicamentos
· Embriotoxicidad y teratogenia. Alteraciones de la fertilidad y tóxicos ambientales.
· Toxicología analítica. 
· Diagnóstico y bases de tratamiento de los cuadros clínicos asociados a los tóxicos más frecuentes.
· Toxicidad de los medicamentos. 
· Toxicidad de las drogas de abuso. 
· Enfermedades profesionales asociadas a tóxicos.
· Otros tóxicos de interés sanitario.


6. Metodología y plan de trabajo.


	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	24
	30

	
	Sesiones de evaluación
	6
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	40
	120

	
	Estudio y trabajo autónomo
	80
	

	
	Total
	150
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
- Toxicología fundamental, Manuel Repetto, Editorial Díaz de Santos, 1997.


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Farmaconogsia

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	6 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Raquel González Soengas
	985 103 499 / rsoengas@uniovi.es



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en farmaconogsia. Será cursada por los estudiantes con una titulación de Química, Biología, Medicina, Veterinaria, Bioquímica y Biotecnología.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
- Valorar el significado e importancia de la Farmacognosia, su evolución y perspectivas futuras.
- Conocer y desarrollar técnicas generales de aplicación práctica para el aislamiento, identificación y valoración de los principios activos.

5. Contenidos.
· Concepto, evolución, situación actual y futuro de la Farmacognosia.
· Uso, control y normalización de drogas.
· Extracción, aislamiento y elucidación estructural de principios activos.
· Glúcidos.
· Lípidos.
· Aminoácidos.
· Compuestos fenólicos. Derivados del ácido siquímico.
· Derivados de poliacetatos. 
· Monoterpenos y sesquiterpenos. 
· Alcaloides.


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	24
	30

	
	Sesiones de evaluación
	6
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	40
	120

	
	Estudio y trabajo autónomo
	80
	

	
	Total
	150
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
- Farmacognosia, CLAUDIA KUKLINSKI KOEPPL, 2011.


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Calidad práctica

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	3 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Nieves Fernández Madera
	679 592 032 / nievesmadera@hotmail.com



2. Contextualización
Esta asignatura pretende formar a los estudiantes con una baja formación previa en temas de calidad en los laboratorios farmacéuticos. Será cursada por los estudiantes con una titulación de química, biología, medicina, veterinaria, bioquímica y biotecnología. No será cursada por aquellos estudiantes que puedan acreditar experiencia laboral previa en laboratorios farmacéuticos.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
Conocer los principales sistemas de garantía de calidad que son de aplicación en las distintas etapas de producción de los fármacos.

5. Contenidos.
· Sistemas de calidad. 
· Normativa legal en industria farmacéutica. 
· Buenas prácticas de Laboratorio. Normas generales. Documentación.
· Laboratorios Físico químico. 
· Laboratorios microbiológicos. Validaciones. 
· Evaluación de sistemas de calidad: Auditorias.
· Relaciones con autoridades sanitarias. 


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	12
	15

	
	Sesiones de evaluación
	3
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	20
	60

	
	Estudio y trabajo autónomo
	40
	

	
	Total
	75
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
- Garantía de la calidad en los laboratorios analíticos, R. Compañó y A. Ríos, Editorial Síntesis, 2002.


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Organización Empresarial

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	3 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Guillermo Pérez Bustamante
	985104974/gperez@uniovi.es



2. Contextualización
Esta asignatura pretende aproximar a los alumnos al mundo de la empresa desde tres enfoques: descubrir y desarrollar habilidades directivas, explicar la empresa desde el enfoque contractual y familiarizar al alumno con las nuevas herramientas de posicionamiento profesional en la empresa y muy particularmente en “personal branding”.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
Aplicar los conocimientos adquiridos en el Máster para la gestión y dirección de laboratorios relacionados con la industria farmacéutica.

5. Contenidos.
· Organización de la empresa. Organigrama. Posicionamiento de las responsabilidades de los departamentos de calidad en una empresa farmacéutica. Departamentos de producción. Departamentos financieros. 
· Habilidades directivas: liderazgo, gestión de conflictos, organización del tiempo, planificación, comunicación, gestión de recursos, trabajo en equipo.
· La empresa desde el enfoque contractual. Relación con actores internos y externos.
· Desarrollo profesional. Coaching. Mentoring. Personal Branding. Uso de las herramientas clásicas y de las nuevas herramientas informáticas a lo largo de toda la vida profesional.


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Clases Teóricas
	12
	15

	
	Sesiones de evaluación
	3
	

	No presencial
	Actividades en el campus virtual
	20
	60

	
	Estudio y trabajo autónomo
	40
	

	
	Total
	75
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Examen teórico
	Conocimientos adquiridos
	Pruebas finales escritas
	50

	Actividades en campus virtual
	Aplicación de los conocimientos adquiridos
	Resolución de actividades propuestas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
- El libro de las habilidades directivas. Luis Puchol Moreno. Diaz de Santos, 3ªEd (2010)
- Guía completa del coaching en el trabajo. P Zens, S Skinffington, Mc Graw Hill
- Qué es Personal Branding. Guía para entender la revolución de la marca personal. Andrés Pérez Ortega


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Prácticas externas

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	6 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Miguel Ferrero Fuertes
	985 105 013 / mferrero@uniovi.es



2. Contextualización
Esta asignatura será cursada por todos los estudiantes excepto aquellos que puedan acreditar una experiencia laboral previa en laboratorios farmacéuticos.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
Aplicar los conocimientos adquiridos en el Máster para la gestión y dirección de laboratorios relacionados con la industria farmacéutica.

5. Contenidos.
Realización de una estancia práctica de 120 horas en un laboratorio farmacéutico.


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Estancia en un laboratorio farmacéutico
	120
	120

	No presencial
	Elaboración de una memoria final
	30
	30

	
	Total
	150
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Estancia en el laboratorio
	Competencia del estudiante en la realización de las tareas
	Informe del tutor en la empresa
	50

	Elaboración de una memoria
	Calidad de la memoria
	Memoria de prácticas
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
No procede.


APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Proyecto fin de máster

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	12 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Miguel Ferrero Fuertes
	985 105 013 / mferrero@uniovi.es



2. Contextualización
Esta asignatura será cursada por todos los estudiantes.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
Utilizar de forma integrada las competencias adquiridas para el diseño y defensa de un proyecto relacionado con la gestión y dirección de un laboratorio relacionado con la industria farmacéutica.

5. Contenidos.
Realización de una proyecto relacionado con la dirección de laboratorios farmacéuticos.


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Tutorías y defensa del proyecto
	30
	30

	No presencial
	Elaboración del proyecto
	270
	270

	
	Total
	300
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Defensa del proyecto
	Nivel de adquisición integrada de las competencias en este máster
	Examen oral
	50

	Elaboración de una memoria
	Calidad de la memoria
	Memoria del proyecto
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
No procede.

APÉNDICE 1
GUIA DOCENTE PARA ASIGNATURAS DE TITULOS PROPIOS 

1. Identificación de la asignatura

	Nombre 
	Trabajo Fin de Máster

	Tipo:
	Obligatoria
	Nº total de créditos
	6 ECTS

	Periodo
	Anual
	Idioma
	Castellano

	Profesorado
	Teléfono /email

	Director del Proyecto
	



2. Contextualización
Esta asignatura será cursada por todos los estudiantes.

3. Requisitos.
Ninguno.

4. Objetivos.
Utilizar de forma integrada las competencias adquiridas para el diseño y defensa de un proyecto relacionado con la gestión y dirección de una planta de tratamiento de aguas.

5. Contenidos.
Realización de una proyecto relacionado con la dirección de  una planta de tratamiento de aguas.


6. Metodología y plan de trabajo.

	MODALIDADES
	Horas
	Totales (horas)

	Presencial
	Tutorías y defensa del proyecto
	15
	15

	No presencial
	Elaboración del proyecto
	135
	135

	
	Total
	150
	



7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

	Actividad
	Criterios de evaluación
	Instrumento
	Peso (%)

	Defensa del proyecto
	Nivel de adquisición integrada de las competencias en este máster
	Examen oral
	50

	Elaboración de una memoria
	Calidad de la memoria
	Memoria del proyecto
	50



8. Evaluación del proceso docente.
Se realizará una encuesta del grado de satisfacción del estudiante al finalizar el curso.

9. Recursos, bibliografía y documentación complementaria.
No procede.
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APÉNDICE 2 

	DENOMINACIÓN DEL TÍTULO 
	Máster en Dirección Técnica de Laboratorios Farmacéuticos



TABLA 1: PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
	
	NOMBRE Y APELLIDOS
	CATEGORÍA / CARGO 
	MATERIAS IMPARTIDAS
	Nº HORAS IMPARTIDAS

	1
	Margarita Bermejo Villanueva
	Profesora Titular de Universidad
	Física Experimental
	12

	2
	José Manuel Fernández Colinas
	Profesor Titular de Universidad
	Química General e Inorgánica
	12

	3
	José Manuel Costa Fernández
	Catedrático de Universidad
	Química General e Inorgánica
	12

	4
	Susana Fernández González
	Profesora Titular de Universidad
	Química Orgánica I, Química Orgánica II
	12

	5
	Miguel Ferrero Fuertes
	Catedrático de Universidad
	Química Orgánica I, Química Orgánica II, Prácticas Externas, Trabajo Fin de Máster
	12

	6
	Juan Manuel Marchante Gayón
	Profesor Titular de Universidad
	Química Analítica, Química Farmacéutica y Análisis de Medicamentos
	30

	7
	José A. Guijarro Atienza
	Catedrático de Universidad
	Microbiología
	8

	8
	Agustín Hidalgo Balsera
	Catedrático de Universidad
	Farmacología, Toxicología
	4

	9
	Sara González Rodríguez
	Investigadora postdoctoral
	Farmacología
	8

	10
	María Antonia Martínez Hernández
	Profesora Asociada y Directora del Instituto Legal Forense de Asturias
	Toxicología
	2

	11
	Javier Bordallo Landa
	Profesor Titular de Universidad
	Farmacología
	6

	12
	Begoña Cantabrana Plaza
	Profesor Titular de Universidad
	Farmacología, Toxicología
	6

	13
	Manuel Sánchez Fernández
	Profesor Titular de Universidad
	Farmacología
	4

	14
	Carlos González Sánchez
	Catedrático de Universidad
	Tecnología Farmacéutica
	8

	15
	Olvido Iglesias Huelga
	Profesora Titular de Universidad
	Tecnología Farmacéutica
	4

	16
	Gemma Gutiérrez Cervelló
	Profesora Ayudante Doctor
	Tecnología Farmacéutica
	4

	17
	María Luisa Sierra Zapico
	Profesora Titular de Universidad
	Toxicología
	4

	18
	Pablo Herrero Puente
	Profesor Titular de Universidad
	Toxicología
	4

	19
	Ana Fernández Ibáñez
	Investigadora postdoctoral
	Toxicología
	4

	20
	Carlos Eduardo Badía Menéndez
	Profesor Asociado
	Toxicología
	2

	21
	Jorge Cipriano Díaz Suárez
	Profesor Titular de Universidad
	Toxicología
	4

	22
	Raquel María González Soengas
	Profesora Ayudante Doctor
	Farmacognosia
	12

	23
	Guillermo Pérez Bustamante
	Profesor Titular de Universidad
	Organización Empresarial
	12

	NÚMERO TOTAL DE HORAS IMPARTIDAS:
	216





TABLA 2: PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EXTERNO A LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
	
	NOMBRE Y APELLIDOS
	UNIVERSIDAD/
INSTITUCIÓN
	MATERIAS IMPARTIDAS
	Nº HORAS IMPARTIDAS

	1
	José Ramón Fernández González
	Director de Fábrica
	Química Farmacéutica y Análisis de Medicamentos, Tecnología Farmacéutica
	22

	2
	Francisco V. Alvarez Menéndez
	Director del Laboratorio de Medicina del HUCA
	Bioquímica General, Bioquímica Médica
	24

	3
	Gonzalo Huerta García
	Medicina Preventiva HUCA
	Fisiología
	12

	4
	Alvar Martínez Aguirre
	Ingeniero Químico
	Tecnología Farmacéutica
	16

	5
	Jessica Méndez Sotorrío
	Doctora en Microbiología
	Microbiología
	4

	6
	Salomé López González
	Doctora en Química
	Farmacognosia
	12

	7
	Nieves Fernández Madera
	Directora de Calidad Industria Farmacéutica
	Calidad Práctica
	12

	NÚMERO TOTAL DE HORAS IMPARTIDAS:
	102




TABLA 3: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
	
	NOMBRE Y APELLIDOS
	CATEGORÍA
	FUNCIÓN QUE DESEMPEÑA

	1
	María Jesús Rodríguez González
	Secretaria Técnica
	Organización Técnica del Curso



· No se incluirá personal que tenga relación de obra o servicio con la Universidad de Oviedo
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Calendario Resumen 



 1. 01-02 / 10 / 2021 2. 15-16 / 10 / 2021 3. 22-23 / 10 / 2021 4. 05-06 / 11 / 2021 5. 12-13 / 11 / 2021 
Horario Viernes Sábado Viernes Sábado Viernes Sábado Viernes Sábado Viernes Sábado 



9-10  TF  TF  TF  TF  TF 
10-11  TF  TF  TF  TF  TF 
11-12  TF  TF  TF  TF  TF 
12-13  TF  TF  TF  TF  TF 
13-14   C O M I D A   
14-15  MI (QO1)  MI (QO1)  MI (QO1)  FA (QO2)  FA (QO2) 
15-16  MI (QO1)  MI (QO1)  MI (QO1)  FA (QO2)  FA (QO2) 
16-17 BM (FE) BM (FE) BM (FE) BM (FE) BM (FE) BM (FE) TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) 
17-18 BM (FE) BM (FE) BM (FE) BM (FE) BM (FE) BM (FE) TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) 
18-19 MI (QO1)  MI (QO1)  MI (QO1)  FA (QO2)  FA (QO2)  
19-20 MI (QO1)  MI (QO1)  MI (QO1)  FA (QO2)  FA (QO2)  



	



	



 6. 19-20 / 11 / 2021 7. 10-11 / 12 / 2021 8. 07-08 / 01 / 2022 9. 14-15 / 01 / 2022 10. 21-22 / 01 / 2022 
Horario Viernes Sábado Viernes Sábado Viernes Sábado Viernes Sábado Viernes Sábado 



9-10  TF  TF  QFAM  QFAM  TF 
10-11  TF  TF  QFAM  QFAM  TF 
11-12  TF  TF  FA (QA)  FA (QA)  TF 
12-13  TF  TF  FA (QA)  FA (QA)  TF 
13-14   C  M I D A   
14-15  FA (QO2)  FA (QA)  QFAM  QFAM  QFAM 
15-16  FA (QO2)  FA (QA)  QFAM  QFAM  QFAM 
16-17 TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) FI  FI  
17-18 TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) TX (QGI) FI FI 
18-19 FA (QO2)  FA (QA)  FA (QA)  FA (QA)  QFAM  
19-20 FA (QO2)  FA (QA)  FA (QA)  FA (QA)  QFAM  
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Calendario Resumen	



 11. 28-29 / 01 / 2022 12. 11-12 / 02 / 2022 13. 18-19 / 02 / 2022 14. 04-05 / 03 / 2022 15. 11-12 / 03 / 2022 
Horario Viernes Sábado Viernes Sábado Viernes Sábado Viernes Sábado Viernes Sábado 



9-10  TF  FG  CP  CP  OE 
10-11  TF  FG  CP  CP  OE 
11-12  TF  QFAM  QFAM  QFAM  QFAM 
12-13  TF  QFAM  QFAM  QFAM  QFAM 
13-14   C O M I D A   
14-15  QFAM  FG  CP  CP  OE 
15-16  QFAM  FG  CP  CP  OE 
16-17 FI  FI  FI  FI  FG FG FG FG FG FG 
17-18 FI FI FI FI FG FG FG FG FG FG 
18-19 QFAM  QFAM  QFAM  QFAM  QFAM  
19-20 QFAM  QFAM  QFAM  QFAM  QFAM  



	



	



 16. 18-19 / 03 / 2022 17. 01-02 / 04 / 2022 18.  19.  20.  
Horario Viernes Sábado Viernes Sábado Viernes Sábado Viernes Sábado Viernes Sábado 



9-10  OE  OE       
10-11  OE  OE       
11-12  QFAM  CP       
12-13  QFAM  CP       
13-14   C O M I D A   
14-15  OE  OE       
15-16  OE  OE       
16-17 FG FG FG FG       
17-18 FG FG FG FG       
18-19 QFAM  CP        
19-20 QFAM  CP        



	



	



	



	










VII Edición  MADITELAF-Horario2021-2022.docx 

  1/2 

Calendario Resumen 

  1. 01-02 / 10 / 2021  2. 15-16 / 10 / 2021  3. 22-23 / 10 / 2021  4. 05-06 / 11 / 2021  5. 12-13 / 11 / 2021 

Horario  Viernes  Sábado  Viernes  Sábado  Viernes  Sábado  Viernes  Sábado  Viernes  Sábado 

9-10    TF    TF    TF    TF    TF 

10-11    TF    TF    TF    TF    TF 

11-12    TF    TF    TF    TF    TF 

12-13    TF    TF    TF    TF    TF 

13-14      C  O  M  I  D  A     

14-15    MI (QO1)    MI (QO1)    MI (QO1)    FA (QO2)    FA (QO2) 

15-16    MI (QO1)    MI (QO1)    MI (QO1)    FA (QO2)    FA (QO2) 

16-17  BM (FE)  BM (FE)  BM (FE)  BM (FE)  BM (FE)  BM (FE)  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI) 

17-18  BM (FE)  BM (FE)  BM (FE)  BM (FE)  BM (FE)  BM (FE)  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI) 

18-19  MI (QO1)    MI (QO1)    MI (QO1)    FA (QO2)    FA (QO2)   

19-20  MI (QO1)    MI (QO1)    MI (QO1)    FA (QO2)    FA (QO2)   

	

	

  6. 19-20 / 11 / 2021  7. 10-11 / 12 / 2021  8. 07-08 / 01 / 2022  9. 14-15 / 01 / 2022  10. 21-22 / 01 / 2022 

Horario  Viernes  Sábado  Viernes  Sábado  Viernes  Sábado  Viernes  Sábado  Viernes  Sábado 

9-10    TF    TF    QFAM    QFAM    TF 

10-11    TF    TF    QFAM    QFAM    TF 

11-12    TF    TF    FA (QA)    FA (QA)    TF 

12-13    TF    TF    FA (QA)    FA (QA)    TF 

13-14      C    M  I  D  A     

14-15    FA (QO2)    FA (QA)    QFAM    QFAM    QFAM 

15-16    FA (QO2)    FA (QA)    QFAM    QFAM    QFAM 

16-17  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI)  FI   FI  

17-18  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI)  TX (QGI)  FI  FI 

18-19  FA (QO2)    FA (QA)    FA (QA)    FA (QA)    QFAM   

19-20  FA (QO2)    FA (QA)    FA (QA)    FA (QA)    QFAM   
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Calendario Resumen

11.28-29/01 /2022 12. 11-12/02 /2022 13.18-19/02 /2022 14. 04-05 /03 / 2022 15. 11-12 /03 / 2022
Horario Viernes Sabado Viernes Sabado Viernes Sabado Viernes Sabado Viernes Sabado
9-10 I FG CP CP
10-11 [ | FG CP CP
11-12 |
12-13
13-14
14-15
15-16

16. 18-19/03 /2022 17.01-02 /04 / 2022 18. 19. 20.
Horario Viernes Sabado Viernes Sabado Viernes Sabado Viernes Sabado
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18

Viernes Sabado

cp
CP
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