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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO DE FECHA 19 DE FEBRERO DE 2016 POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO PARA LA REALIZACION DE DOS CONTRATOS DE OBRA Y SERVICIO DE DURACION
DETERMINADA EN EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS MUNDUS ACCION | COFINANCIADO POR LA AGENCIA
EJECUTIVA EN EL AMBITO EDUCATIVO, AUDIOVISUAL Y CULTURAL, PARA LAS “ACTIVIDADES VINCULADAS A LA
SECRETARIA TECNICA DEL PROYECTO MASTER ERASMUS MUNDUS EN SALUD PUBLICA Y DESASTRES EMPHID” Y
“ACTIVIDADES VINCULADAS A LA SECRETARIA TECNICA DEL PROYECTO ERASMUS MUNDUS EN INGENIERIA
MECATRONICA UA4M”.

ANTECEDENTES DE HECHO

La presente convocatoria se regird por la Instruccion del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Postgrado sobre el
procedimiento aplicable para la contratacion de personal, con caracter temporal, para la realizacion de Proyectos Europeos
Accién 1 de investigacion y cooperacion, con cargo a fondos de la EACEA.

Los masteres erasmus mundus son titulaciones oficiales que han sido sometidas a un proceso de verificacién de excelencia
llevado a cabo por la Uni6n Europea a través de la EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency) v,
posteriormente, la titulacion es reconocida por la Agencia Nacional de Evaluacién (ANECA).

Los objetivos de estas titulaciones son fomentar la cooperacién e investigacion entre instituciones de educacién superior y
personal académico de Europa y terceros paises con miras a la creacion de polos de excelencia y la provisién de recursos
humanos altamente capacitados en temas especializados.

Las propuestas las disefian un consorcio de universidades europeas de al menos 3 paises diferentes, pudiendo incluir
instituciones de otras partes del mundo. Esta nueva forma de cooperacién internacional entre universidades nacié en el afio
2004 y aun se continia desarrollando con éxito, siendo quizd el mejor exponente del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Cada uno de los masteres erasmus mundus coordinados por la Universidad de Oviedo fomenta la docencia y la investigacion
de excelencia a través de un proyecto especifico. Ademas de la movilidad de los estudiantes, obligados a cursar los estudios
en al menos dos de los paises participantes en el consorcio, el objetivo de estas titulaciones es fomentar la movilidad y
cooperacion del profesorado en las restantes instituciones.

Como consecuencia de ello, con estas titulaciones no sélo se cumple el objetivo educativo, sino que repercute en numerosos
proyectos de investigacién, proyectos de innovacion educativa, grupos de investigacion, publicaciones, congresos y
simposium asf como tesis doctorales que surgen tras el intercambio de recursos humanos y del conocimiento.

La organizacién y desarrollo de estas titulaciones se diferencia de cualquier otro méster universitario impartido por la
Universidad de Oviedo, alin en los casos de madsteres interuniversitarios.

Asi pues, todas las decisiones que afectan a la titulacion son adoptadas por el consorcio de universidades que ha presentado
la propuesta a la EACEA. Los aspectos sobre los que decide afectan tanto a profesores como alumnos y tienen que ver con
cuestiones académicas, procedimentales y de gestion. Un compromiso que se materializa para cada master erasmus mundus
en un acuerdo, Grant agreement, firmado por los representantes legales de cada institucion.

Analizando particularmente las competencias que tienen los consorcios, se pueden sefialar:
1. Gestion de los alumnos. Dependen del Consorcio las fechas, medios y resolucion de los siguientes asuntos:

Plazos de preinscripcion

Implementacidn de una plataforma especifica para la preinscripcion de los estudiantes
Comision de Seleccion

Entrevistas de seleccion

Propuestas de admision

Propuestas de alumnos para optar a las becas

Distribucién de los alumnos por especialidades y paises en los que cursaran la titulacion.
Recepcion del alumnado en el mes de agosto de cada afio

Gestion en extranjeria de los permisos de residencia

Busqueda de alojamiento

Gestion de la cobertura sanitaria.

AT E@me e o



e e TR N

2

Vicerrectorado de Internacionalizacion C iy
y Postgrado
Universidad de Oviedo

Por lo que refiere a los procesos de matricula, actas, exdmenes, etc. éstos ya se llevan a cabo por los servicios de
administracion de la Universidad de Oviedo a través del Centro Internacional de Postgrado.

Gestion de la titulacién: El consorcio también es responsable de asuntos afectan tanto a los estudiantes como al profesorado:

Seleccion y propuestas de movilidad del profesorado para cada edicién del méster.
Reuniones del consorcio (al menos ha de ser dos al afio)

Plan docente de la titulacion en cada universidad

Planning de difusion y publicidad de la titulacién

Desarrollo del entorno web de 1a titulacion

Realizacion de los informes anuales de seguimiento de la titulacion.

Seleccion de centros de practicas y de Trabajos Fin de Master

Gestion econémica, Cada master erasmus mundus tiene unos ingresos procedentes de:

Matriculas de los estudiantes. Se reparten por las instituciones del consorcio siguiendo la propuesta presentada para la
verificacion. Cada Universidad recibe un importe segan el nimero de estudiantes y créditos a realizar

Ayudas de la EACEA para el desarrollo de la titulacién (Financial Support)

Becas para estudiantes y profesores. E! dinero se entrega a la Universidad coordinadora quién debe realizar los pagos segin
el acuerdo financiero firmado por los responsables de cada institucidn participante.

Se entiende que es necesaria la contratacion de una persona durante toda la duracion del proyecto para que se ocupe de
aquellas cuestiones que no son funciones propias del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad y que son las
siguientes:

Procedimientos de preinscripcion y seleccién de alumnos realizados a través de un aplicativo informatico no corporativo. Se
trata de una aplicacién especifica para la gestién de los Master Erasmus Mundus, donde se publicita la preinscripcion a todas
las Universidades extranjeras, tanto de paises pertenecientes a la UE como del resto de paises y en la que se preinscriben los
estudiantes.

Recepcionar a los alumnos admitidos, realizando un asesoramiento personalizado tanto en los tramites burocraticos
(visados, recursos médicos, etc...) como de busqueda de alojamiento.

Ser convocados por el Consorcio para diversas reuniones de trabajo donde se adoptan las decisiones de ejecucion del
proyecto.

Recibir y ejecutar las instrucciones que directamente trasladan los miembros del Consorcio.

Realizacion de informes anuales de seguimiento.

En el caso de los ingresos indicados en el apartado b, son cantidades globales que se fijan en el momento de la concesion y
que se distribuyen por edicién del master. La cantidad la percibe la universidad coordinadora y atiende a las necesidades de
desarrollo de la titulacién independientemente del Jugar en el que se imparta la docencia. Se trata de asuntos globales y no
s6lo concernientes a la Universidad de Oviedo.

En cada edicion del master con ese dinero se atiende a:

Seguro de los estudiantes

Mantenimiento de la pagina web

Reuniones del consorcio

Evaluacién de la titulacion pro externos

Secretaria

Publicidad

Otros gastos que se precisen para la titulacion.

Ademas, en la ultima resolucion de la EACEA, se indica que en esta cantidad deben incluirse las becas para los profesores
que han de viajar a alguna de las instituciones del consorcio o de las instituciones socias.

Anualmente, cada consorcio acuerda el importe destinado a cada partida, pudiendo variar a tenor de los gastos o de las
necesidades que surjan. La universidad coordinadora es la responsable de los pagos de facturas, transferencias etc., y de la
justificacion del gasto.

Dada la complejidad de la gestion, la EACEA concede en este apartado un dinero para Secretaria, que si bien fisicamente,
por ser nosotros la universidad coordinadora, estd localizada en nuestra institucién, su funcion es atender a todas las
universidades ¢ instituciones participantes ocupandose de las tareas sefialadas y que afectan a todo el consorcio.

Debemos entender pues que para su desarrollo una parte de las gestiones se llevan a cabo desde la secretarfa antes citada y
otras, como tramitacién de facturas, matriculas, actas, expedicion de titulos, etc., las realiza el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Oviedo, en concreto en el Centro Internacional de Postgrado.
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En el Acuerdo especifico firmado entre la Agencia Ejecutiva en el dmbito Educativo, Audiovisual y Cultural
(EACEA), que actta por delegacion de la Comision de la Unién Europea, y la Universidad de Oviedo, con fecha 25 de
agosto de 2015, se concede una subvencién para la accién denominada Master Erasmus Mundus en Salud Piblica en
Desastres (EMPHD). El Proyecto dispone de una subvencion de 42.000,00 euros (ediciones 2016/2017; 2017/2018)
destinada a un contrato de personal de las caracteristicas sefialadas para el conjunto de las ediciones que contempla el
Acuerdo. Se adjunta copia del Acuerdo financiero del Consorcio que recoge la distribucion de las subvenciones para todas las
ediciones y acta en al que se recoge los acuerdos econdmicos aprobados por el consorcio para la anualidad 2015/2016.

En el acuerdo especifico firmado entre la Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural
(EACEA), que actua por delegacion de la Comisién de la Unidn Europea, y la Universidad de Oviedo, con fecha 10 de
febrero de 2015, se concede una subvencion para la accién denominada Master Erasmus Mundus en Ingenieria Mecatronica.
El Proyecto dispone de una subvencion de 45.000,00 euros ( afio preparatorio y ediciones 2016/2017 y 2017/2018;
2017/2018 y 2018/2019; 2018/2019 y 2019/2020) destinada a un contrato de personal de las caracteristicas sefialadas para el
conjunto de las ediciones que contempla el Acuerdo. Se adjunta copia del Acuerdo General con la EACA, que incluye la
cuantia de la subvencién concedida. El Acuerdo financiero recoge la distribucion de la subvencion. Este Acuerdo, que se
elabora previo a la imparticion del Master, se firma una vez iniciado el curso académico de la primera de las ediciones. Se
adjunta este acuerdo financiero ya elaborado y que firmaran las partes iniciado el citado curso y el Acta del Consorcio que
recoge las cantidades reservadas para la contratacion citada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Visto el articulo 15 y la disposicion decimoquinta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto de los Trabajadores.

Segundo.- Visto los articulos 13 y 20.1.b de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Tercero.- Visto el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Oviedo y el articulo 20 puntos 1, 2 y 5 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Oviedo para el
ejercicio 2016, relativo a autorizacion y disposicion de gastos,

RESUELVO

Primero.- Autorizar el gasto para la financiacion de dos contratos de personal laboral temporal conforme a las caracteristicas
que figuran en los Anexos I y II de la presente convocatoria, por un importe maximo de CATORCE MIL EUROS (14.000,00
€) y DOCE MIL QUINIENTOS EUROS (12.500,00 €) respectivamente, que sera sufragado con cargo a la aplicacion
06.03.422F.602.01 del ejercicio 2016 y aquélla que ampare la presente convocatoria en ejercicios posteriores, de acuerdo
con lo recogido en los Anexos I y II a esta resolucion, siempre que en la misma exista crédito suficiente y adecuado,
entendiéndose, en caso contrario, revocados aquellos actos adoptados por encima de dicho limite.

Segundo.- Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal de apoyo a la gestion de Proyectos del Consorcio
Internacional de Universidades para la contratacion laboral temporal por obra o servicio con cargo a gastos de inversion
(Capitulo VI) segin la relacion y caracteristicas que se especifican en los Anexos [ y IT que contienen las plazas ofertadas.

Tercero.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes a los contratos deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

-Tener nacionalidad espafiola o, cualquiera otra a la que las normas del Estado atribuyan iguales derechos a efectos laborales
en la Administracion Publica.

-Cumplir las condiciones académicas o de titulacion requeridas en los Anexos [ y I para las plazas a las que presente
solicitud. Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales deberan estar homologados o
reconocidos.

Todos estos requisitos deberan ser cumplidos en la fecha de finalizacion del plazo fijado para la presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la firma del contrato.

La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la Unién Europea o que no estén incluidos en el
4mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se condiciona a que los aspirantes tengan concedida excepcion de
permiso de trabajo y residencia legal en Espafia.
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Cuarto.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes
Los aspirantes deberan presentar la documentacién requerida en un plazo de 7 dias naturales, a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la Universidad de Oviedo.

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacién:

-Formulario de solicitud.

-Copia del DNI/NIE/Pasaporte

-Copia de la titulacion requerida, asi como del resto de la documentacion especifica exigida.
-Curriculum o relacion de méritos.

Quinto.- Subsanacion de solicitudes

Las comisiones de valoracion procederan a la revision administrativa de las solicitudes presentadas y verificaran que
contengan la documentacion exigida, haciendo publica en la pagina web de la Universidad de Oviedo la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos, se requerira en dicha publicacién al interesado para que en un plazo de
5 dias naturales, subsane o acompafie los documentos preceptivos. En el supuesto de que todas las solicitudes reuniesen los
requisitos exigibles, se podra obviar el trimite de publicacion de la lista provisional.

Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes se procedera a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en la pagina web de la Universidad de Oviedo.

Sexto.- Comisién de valoracion

La Comision de Valoracién estara formada por la Vicerrectora de Internacionalizacion y Postgrado que actuard como
Presidenta de la misma, o persona en quien delegue, que actuard como Presidente, dos coordinadores de los Programas
Erasmus Mundus, que actuardn como vocales, y el Jefe de Servicio de la Administracion del Centro Internacional de
Postgrado o persona que lo sustituya, que actuara como Secretario de la Comisién. Esta Comision serd la encargada de
valorar los méritos de los aspirantes a la plaza ofertada.

La actuacion de la Comision de valoracion se ajustara a las reglas de funcionamiento de los 6rganos colegiados que recogen
los Estatutos de la Universidad.

Séptimo.- Proceso de seleccién
La seleccion de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Publicada la lista de admitidos y excluidos, la Comisién de valoracion procedera al examen de los méritos aportados por los
aspirantes admitidos, de conformidad con los criterios establecidos para cada una de las plazas ofertadas. La comision podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada.

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de valoracion elevara informe razonado en el que se contenga la propuesta
de contratacion a favor del primer aspirante seleccionado y lo remitira al Vicerrectorado competente.

La Comision de valoracion podrd proponer una lista de reservas para asegurar las posibles sustituciones que se pudieran
originar si alguno de los candidatos renuncia a su incorporacién o se produjesen bajas durante el periodo de vigencia del
contrato.

La Comision de valoracion podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, cuando todos los candidatos hayan sido
considerados no idéneos. Cuando haya un tnico candidato admitido, la Comisién de valoracién podra proponer directamente
a dicho candidato siempre que lo considere idoneo.

La Comision de valoracion levantara acta de las deliberaciones y acuerdos adoptados en cada una de las sesiones en los
términos previstos en la Ley 30/92.

A la vista de la propuesta de la Comision de valoracion, se dictara resolucion de contratacion. El 6rgano competente para
resolver la contratacion es el Rector, que podra delegar en el Vicerrector correspondiente. La Resolucion se hara publica en
la pagina web de la Universidad de Oviedo y servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

Octavo.- Caracter de los contratos

La incorporacion de los candidatos propuestos se formalizara mediante contrato laboral temporal por obra o servicio. La
financiacion de los contratos se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 06.03.422F.602.01 o aquel que ampare los
proyectos europeos en los ejercicios siguientes.
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Noveno.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes

El contrato tendra carécter temporal y se realizara bajo la modalidad de contrato por obra y servicio.

El disfrute de un contrato queda sometido, cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas. La concesién del contrato no
implica por parte de la Universidad de Oviedo ningtin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a su
plantilla.

Décimo.- Cuantia de los contratos

La cuantia de los contratos se especifica en los Anexos I y 11 de la presente convocatoria. El contrato implicara ademas el
alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Las cuantias contempladas podréan sufrir las variaciones que establezcan
las normas que les sean de aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente. Asi, el contrato podra extinguirse
con anterioridad a la fecha fin de contrato por extincién de los fondos que lo financian. Asimismo, podra modificarse su
régimen de dedicacién y su correspondiente remuneracion en el supuesto de minoracién de los fondos destinados a su
financiacion.

Undécimo.- Efectos de los contratos

Los contratos surtirdn efecto desde la fecha en que se perfeccionen, mediante la firma de los interesados y del Vicerrector/a
competente.

La firma del contrato por parte de los interesados, tendra lugar en el plazo maximo de 5 dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién de la convocatoria. En aquellos casos debidamente justificados por el
candidato propuesto, el Vicerrectorado de Internacionalizacién y Postgrado podré acordar una ampliacién de dicho plazo.

La incorporacion al puesto de trabajo no podré efectuarse con anterioridad a la firma del correspondiente contrato y sus
efectos no podran ser anteriores a la fecha de la firma, resultando nula y sin efecto cualquier actuacién contraria a lo anterior.

Duodécimo.- Duracion de los contratos

La duracion de los contratos por obra y servicio no podra exceder nunca la duracién del proyecto al que se adscriban,
estando, asimismo, condicionados a la existencia de financiacién en el mismo, respetindose las limitaciones previstas en la
legislacion vigente.

Decimoprimero.- Obligaciones de los trabajadores
Las obligaciones de los trabajadores se especificardn en el contrato que suscriban con la Universidad de Oviedo.

Decimosegundo.- Recursos

Contra la resolucioén de contratacion se podré interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun) o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion (Ley 29/1998, de 13 de julio).

Oviedo, 19 de febrero de 2016

LA“VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION
(i J.J[i"" .. YPOSTGRADO
i "-E:ector Resolucion 13/03/13)
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1 PLAZA OFERTADA.

OBJETO Actividades vinculadas a la Secretaria Técnica del Proyecto Erasmus
Mundus Accion 1: Master Erasmus Mundus en Salud Publica y Desastres
EMPHID

RESPONSABLE VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION Y

INSTITUCIONAL DEL PQSTGRADO

PROYECTO

CONTRATO LABORAL El contrato podra extinguirse con anterioridad a la fecha fin de
contrato por extincion de los fondos que lo financian. Asimismo,

TEMPORAL POR OBRA O podra modificarse su régimen de dedicacion y su correspondiente

SERVICIO remuneracién en el supuesto de minoracién de los fondos
destinados a su financiacion

INICIO CONTRATO Marzo 2016

PREVISTO

FIN CONTRATO PREVISTO 31/07/2018.

TIPO DE JORNADA PARCIAL: 19 HORAS SEMANALES de Lunes a viernes entre las
9:00 hasta las 13:00hs hasta cumplir la jornada semanal.
E! horario podré sufrir las variaciones por causas sobrevenidas no previstas

; inicialmente o derivadas del desarrollo del proyecto objeto del contrato.
TITULACION REQUERIDA Licenciado

REQUISITOS ESPECIFICOS

Nivel de Idioma: B2
Titulacién: Superior
Experiencia en gestion de Proyectos Europeos

(La no acreditacion de los requisitos seré causa de exclusion)

CRITERIOS DE
VALORACION (puntuacion
maxima)

Curriculum: 5 puntos

Otros méritos: 3 puntos

.Experiencia en base de datos y gestion de paginas web

.Experiencia en tramitacion de visados

.Experiencia en la realizacion de informes de evaluacion de titulaciones
Entrevista: 2 puntos

(La suma de las puntuaciones maximas otorgadas a los diferentes
criterios de valoracion es 10 puntos)

REMUNERACION MENSUAL

861,67 euros

La cuantia econdémica y la dedicacion del conitrato podrén sufrir las variaciones que
establezcan las normas que les sean de aplicacién o por causas sobrevenidas no
previstas inicialmente.

TAREAS A REALIZAR

-Procedimientos de preinscripcion y seleccion de alumnos realizados a
través de un aplicativo informatico no corporativo. Se trata de una aplicacié
especifica para la gestion de los Master Erasmus Mundus, donde se
publicita la preinscripcion a todas las Universidades extranjeras, tanto de
paises pertenecientes a la UE como del resto de paises y en la que se
preinscriben los estudiantes.

- Recepcionar a los alumnos admitidos, realizando un asesoramiento
personalizado tanto en los trdmites burocraticos (visados, recursos
médicos, etc...) como de busqueda de alojamiento. Ser convocados por el
Consorcio para diversas reuniones de trabajo donde se adoptan las
decisiones de ejecucion del proyecto.

- Recibir y ejecutar las instrucciones que directamente trasladan los
miembros del Consorcio.

- Realizacion de informes anuales de seguimiento
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ANEXO 11

1 PLAZA OFERTADA.

OBJETO Actividades vinculadas a la Secretaria Técnica del Proyecto Erasmus
Mundus Accién 1: Master Erasmus Mundus en Ingenieria Mecatrénica
UA4M

RESPONSABLE VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION Y

INSTITUCIONAL DEL FRSTCRIDD

PROYECTO

CONTRATO LABORAL El contrato podra extinguirse con anterioridad a la fecha fin de

contrato por extincion de los fondos que lo financian. Asimismo,

TEMPORAL POR OBRA O podra modificarse su régimen de dedicacion y su correspondiente
SERVICIO remuneraciéon en el supuesto de minoracion de los fondos
destinados a su financiacion
INICIO CONTRATO Marzo 2016
PREVISTO
FIN CONTRATO PREVISTO 31/07/2019
TIPO DE JORNADA PARCIAL: 18,5 Horas semanales
En horario de 13:00 a 17:00 hs de lunes a viemnes hasta completar
las horas semanales.
Este horario puede sufrir modificaciones derivadas de causas sobrevenidas en el
, desarrollo del proyecto.
TITULACION REQUERIDA Licenciado
REQUISITOS ESPECIFICOS Nivel de Idioma: B2
Titulacién: Superior
Experiencia en gestion de Poyectos Europeos
(La no acreditacién de los requisitos sera causa de exclusion)
CRITERIOS DE Curriculum: 5 puntos
D N Otros méritos: 3 puntos
V{U‘_‘ORACION (puntuacion Experiencia en bases de datos y en gestion de paginas web.
maxima) Experiencia en los tramites de gestion de visados

Experiencia en realizacion de informes de evaluacién de titulaciones
Entrevista: 2 puntos

(La suma de las puntuaciones maximas otorgadas a los diferentes
criterios de valoraciéon es 10 puntos)

REMUNERACION MENSUAL 769,34 euros

La cuantia economica y la dedicacion del contrato podrén sufrir las variaciones que
establezcan las normas que les sean de aplicacién o por causas sobrevenidas no
previstas inicialmente.

TAREAS A REALIZAR Procedimientos de preinscripcion y seleccién de alumnos realizados a
través de un aplicativo informatico no corporativo. Se trata de una aplicacio
especifica para la gestion de los Master Erasmus Mundus, donde se
publicita la preinscripcién a todas las Universidades extranjeras, tanto de
paises pertenecientes a la UE como del resto de paises y en la que se
preinscriben los estudiantes.

- Recepcionar a los alumnos admitidos, realizando un asesoramiento
personalizado tanto en los tramites burocraticos (visados, recursos
médicos, etc...) como de busqueda de alojamiento. Ser convocados por el
Consorcio para diversas reuniones de trabajo donde se adoptan las
decisiones de ejecucion del proyecto.

- Recibir y ejecutar las instrucciones que directamente trasladan los
miembros del Consorcio.

- Realizacién de informes anuales de seguimiento







